








Звіт 
про методичну роботу 
 
в Ніжинській ЗОШ  І-ІІ ст.№8

за І семестр  2013-2014 н.р.
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   У І семестрі 2013-2014 н.р. методична робота в  Ніжинській ЗОШ І-ІІ ст.№8 здійснювалась відповідно до  Законів  України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, Державним стандартом освіти та іншими нормативними документами, передбаченими чинним законодавством у 2013-2014 н.р., на досягненнях науки, ППД, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
       Виконуючи Положення і рекомендації, викладені в нормативних документах, та згідно річного плану роботи школи, наказу № 49 від 29.08. 2013 р. по школі «Про організацію методичної роботи у школі в 2013-2014 н.р.», враховуючи індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу школи, методична робота здійснювалась через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.
           На початок 2013-2014 н.р. у Ніжинській ЗОШ І-ІІ ст.№8 працювало 12 педпрацівників. Основними завданнями методичної роботи  було забезпечення неперервності підвищення науково-методичного рівня та професійної майстерності педагогів шляхом залучення останніх до різних форм методичної роботи - постійних та епізодичних.
          Проблема, над якою продовжує працювати педколектив школи в 2013-2014 н.р., -  «Виховання в учнів стійкої позитивної пізнавальної діяльності через творчу роботу вчителів». Робота над проблемою активізувала форми методичної підготовки кожного вчителя, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до пошуку його ефективних форм і методів.
    З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою  в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли  директор школи та керівники шкільних методичних об’єднань.  Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 
Засідання  І (вересень)
1. Про основні напрямки методичної роботи і затвердження плану роботи методичної ради на 2013- 2014 н. р.
2. Огляд та обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, рекомендацій Міністерства освіти, науки,  молоді та спорту України щодо викладання предметів у 2013 – 2014 н. р.
3. Обговорення й затвердження планів роботи МО.
4. Затвердження графіка предметних тижнів
5. Підготовка та проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
6.Вивчення стану викладання світової літератури та російської мови.     
7. Про організацію роботи з молодими вчителями
  Засідання  ІІ (листопад)
1.Організація взаємовідвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку.
2. Атестація членів педагогічного колективу в 2013 – 2014 н. р.
3. Нормативні вимоги та методичні поради щодо оформлення навчального кабінету.
4. По сторінках фахових журналів. Огляд методичних новин.
5.  Вивчення стану виховної роботи у школі.
Розглядались поточні питання: результати контрольних робіт, виконання навчальних програм, ведення шкільної документації, оцінювання навчальних досягнень учнів та інше.
 
 З метою якісної та ефективної організації, проведення систематичної колективної та індивідуальної методичної роботи з педагогічними кадрами, в школі працюють методичні об’єднання:
-   МО вчителів початкових класів (керівник Кудра Л.А.);
-   МО вчителів гуманітарного циклу (керівник Кушніренко К.А.);
-   МО вчителів природничо-математичного циклу (керівник Іонанова В.В.);
-   МО класних керівників (керівник Потороча О.В.);
-   Психолого-педагогічний семінар (керівник Ухо І.С.);
-   Школа молодого вчителя (керівник Кудра Л.А.)    
  Всі вчителі працюють над індивідуальними методичними темами, які обрано залежно від рівня педагогічної майстерності, інтересів учителів.
 Усі засідання методичних об’єднань мають відповідну структуру, де обговорюють, проводять, аналізують:
- результати навчально-виховної роботи;
- динаміку зростання (спаду) успішності учнів;
- результати контрольних робіт, навички читання;
- діяльність членів МО щодо розвитку творчого потенціалу учнів, залучення їх до різних видів позаурочної діяльності;
- аналіз стану викладання предметів;
- стан виконання навчальних планів і програм;
- використання інтерактивних технологій, їх ефективність;
- стан реалізації принципу єдності навчання, виховання і розвитку особистості;
- стан позакласної роботи вчителів з предметів;
- система та результативність підвищення професійного рівня вчителів;
- результати участі учнів в олімпіадах, конкурсах;
- аналіз роботи за рік та перспективне планування.
    На кожному засіданні МО вчителі  знайомляться з новинками науково-методичної та науково-педагогічної літератури.
     Систематично проводиться  внутрішкільна методична робота з питань:
1.Самоосвіта вчителів.
2. Атестація і творчі звіти педагогів.
3. Курсова перепідготовка;
4. Семінари-практикуми.
5. Індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків;
6.    Участь у роботі предметних тижнів та нарад.
7. Поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів, матеріалами з досвіду роботи вчителів.
      Усі  засідання методичних об’єднань проводились згідно з планом роботи. Робота методичних об’єднань була спрямована  на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення  методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів знань), так і науково-методичні питання.  
      Вся діяльність методичного об'єднання вчителів гуманітарного циклу у І семестрі 2013-2014 н.р. здійснювалася в рамках роботи над єдиною методичною темою, яка змістовно пов'язана з науково-методичною темою школи. А саме: «Методичний супровід формування креативної освіти для розвитку інноваційної особистості засобами предметів гуманітарного циклу».  
Науково-методичною метою МО вчителів було: створення умов для підвищення науково-теоретичного, методичного, психолого-педагогічного рівнів; оволодіння організаторськими, конструкторськими, комунікативними вміннями. 
До складу МО входить 5 чоловік: 
· Кушніренко К.А. – голова МО, вчитель англійської мови та світової літератури; 
· Ухо І.С. – вчитель української мови та літератури, світової літератури;
· Кучеренко С.А. - вчитель української мови та літератури, світової літератури;
· Потороча О.В. – вчитель історії;
· Бабич Ю.В. – вчитель історії.
За І семестр було проведено 2 методичних засідання.
Тема І засідання  (5 вересня) була присвячена методиці викладання мови та літератури та новим підходам у викладанні. На засіданні були розглянуті такі питання:
· Методичні рекомендації щодо викладання української мови та літератури в 2013-2014 н.р.;
· Питання щодо підготовки до шкільної та міської олімпіад;
· Питання щодо затвердження плану роботи на 2013-2014 н.р.;
· Питання щодо використання науково-методичної літератури.
ІІ засідання (22 листопада)
Тема засідання – формування національної гордості, патріотизму при викладанні української мови та літератури, світової літератури, історії. Кушніренко К.А. ознайомила вчителів з новинками методичної літератури з теми. Бабич Ю.В. та Кучеренко К.А. виступили з доповідями з даної проблеми. Ухо І.С. провела круглий стіл на тему: «Уроки літератури – уроки духовності».
Кожний      педагог      старався      працювати    по-сучасному, впроваджу-вати і розвивати проблему, над якою працював. Всі члени МО старалися втілювати принцип: професіоналізм педагога – джерело  розвитку сучасної освіти. 

      МО природничо-математичного циклу працювало над темою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості». 
    До складу методичного об’єднання увійшли:
1.Іонанова В.В. – голова МО, вчитель фізики та математики. Працює над проблемою «Актуалізація пізнавальної діяльності учнів на уроках математики».
2.Мельник М.Л. – вчитель математики та інформатики. Проблема «Розвиток логічного мислення»
3.Гомоляко Л.В. – вчитель хімії, біології. Проблема «Методи інтерактивного навчання на уроках біології та хімії».
4.Бойко АМ. – вчитель музики.  Проблема «Вплив музики на здоров’я школярів».
Тематика засідань.
Вересень  (4 вересня 2013 р.)
1.Обговорювання плану роботи МО на 2013-2014 н.р.
2.Аналіз навчальних програм, підручників.
3.Опрацювання інструктивно-методичних матеріалів.
4.Про рівень навчальних досягнень учнів з предметів природничо-математичного циклу;
5.Обговорення проблемних тем, над якими працюватимуть члени МО в 2013-2014 н.р.
6.Готовність класів до роботи в новому навчальному році.
7.Розподіл доручень між членами МО.
8.Затвердження питань шкільних предметних олімпіад.
9.Обговорення критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
10.Затвердження плану роботи ШМО на 2013-2014 н.р.
Листопад   (01.11.13)
1.«Його величність урок». (Круглий стіл «Яким має бути урок, на який чекають діти» )
2.Використання нових навчальних посібників для інтенсифікацій вивчення програмового матеріалу з математики, фізики та біології (виставка навчальних посібників) .
3.Особистісно – орієнтована система навчання (доповідь).
4.Організація дослідницької роботи учнів ( проект – Гомоляко Л.В.)
5.Екологічне виховання на уроках біології засобами сучасних технологій (презентація – Гомоляко Л.В.)
6.Аналіз відкритих уроків 
· 5 кл. Іонанова В.В. «Додавання натуральних чисел. Властивості додавання» (02.10) (математика)
· 8 кл. Мельник М.Л. «Узагальнена теорема Фалеса. Пропорційні відрізки» (05.12) (геометрія)
· 7 кл. Гомоляко Л.В. «Суцвіття» (15.11) (біологія)
· 6 кл. Бойко А.М. «Пісні зимових свят» (10.12) (музичне мистецтво) 
7. Підсумок результатів шкільних олімпіад з математики , хімії та біології.
8. Підведення підсумків тижня природничих наук.
9.Здоров’язберігаюча компетентність сучасного вчителя. «Про впровадження здоров’язберігаючих технологій навчання» (доповідь – Бойко А.М.) 
Учні школи приймали участь в природничо-математичних конкурсах:
· «Бобер» - 8 чол.
· «Кенгуру» - 11 чол.
· «Колосок» - 23 чол.
Вчителі географії Потороча О.В. та біології і хімії Гомоляко Л.В. у листопаді провели тиждень природничих наук, під час якого відбулося:
1. Виставка тематичних  газет, плакатів учнів 5-8-х класів. 
2. «Природничі загадки»  6 клас.
3. Вікторина «Цікава хімія» учні 7 – 8 класу.
4. Представлення учнями 5 класу міні-проекту: «Опале листя – користь чи шкода?»
5. Географічна гра «Шлях Мандрів» 7 клас
6. Презентація учнів 8 класу « Світ грибів».
7. Географічний брейн – ринг « По той бік екватора» Учні 7 – 8 класу.

З 09.12 по 13.12 у школі пройшов тиждень музики та мистецтва. Підготували та провели вчитель музики Бойко А.М. та образотворчого мистецтва Гомоляко Л.В.
09.12.    1.Конкурс малюнків «Зимові барви». (Гомоляко Л.В.)
              2.Вікторина «Подивись та послухай» (1-5 класи)
10.12.    3..Виставка «Сучасні напрямки музичного мистецтва» (Бойко А.М.)
              4.Відкритий урок «Пісні зимових свят» (6 кл., 10.12.13 р.) Бойко А.М.
11.12.   5.Свято для 7-8 кл. «7 нот магічного кохання»
12.12.   6.Вечір «Шевченко – художник і поет».
13.12.   7.Посвята в музиканти (1 кл.) Бойко А.М.
             8.Змагання «Знавці мистецтва» (5-8 кл.)
	
     МО вчителів початкових класів працює над темою: «Вивчення і впровадження в навчальний процес інноваційних технологій навчання і виховання». До його складу входять 3 вчителі. Очолює  МО вчитель 3 класу  Кудра Л.А. Члени – вчитель 1 класу Кресан О.М. та вчитель 2 класу Фігура Т.В. Протягом І семестру  проведено 2 засідання.  Робота кожного засідання МО мала як практичний, так і теоретичний напрямок.
На засіданнях обговорювали відкриті уроки та виховні заходи, ділилися  своїм досвідом  роботи, виступали з доповідями, вносили пропозиції щодо поліпшення навчального та виховного процесу. На кожному засіданні не обходилося без огляду новинок педагогічної та методичної літератури, що сприяло підвищенню професійного рівня вчителів.
На 1 засіданні розглядались питання:
1. Аналіз роботи МО вчителів початкових класів за 2012-2013 н.р.
2. Затвердження плану роботи МО вчителів початкових класів на 2013-2014 н.р.
3. Про результати діагностики професійної, методичної підготовки, професійних потреб учителів.
4. Актуальні питання організації навчально-виховного процесу початкової школи у 2013-2014 н.р.
5. Готовність кабінетів до роботи в новому навчальному році.
6. Затвердження графіків відкритих уроків, позакласних заходів.
         На 2 засіданні обговорювали:
1. Психологічний супровід навчально-виховного процесу у 1 та 2 класах.
2. Наступність у роботі ДНЗ та школи з розвитку дитини. Ознайомлення з програмою «Впевнений старт».
3. Про роботу з обдарованими дітьми. Участь молодших школярів у предметних конкурсах.
4. Про проведення взаємоперевірки ведення учнівських зошитів.
5. Обговорення тижня початкових класів.
Члени МО відвідали урок  у 2 класі на тему: «У світі казки чарівної. Українська народна казка «Рукавичка» та відкриту виховну годину в 1 класі «Ми тепер не просто діти, ми тепер вже школярі».
Учениця 3 класу Галета Дарія брала участь у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім.. Петра Яцика (9 місце). Учні 2-3 класів брали участь у Міжнародному природничому конкурсі «Колосок осінній 2013» (7 учнів).
З 14.10 по 18.10  пройшов тиждень початкових класів. План проведення:
1. Навчально-виховна гра «Веселий експрес» (Кудра Л.А.)
2. Конкурс малюнків «Увага! Діти на дорозі!» (Фігура Т.В.)
3. Спортивна гра «Веселі старти» (Кресан О.М.)
4. Конкурс малюнків на асфальті «Усі професії важливі»  (Фігура Т.В.)
5. Свято осені (Кудра Л.А.)
Позакласна робота велася відповідно до плану роботи МО класних керівників.

       Виховний процес динамічно розвивається. Йому властива потреба в оновленні, у постійній відповідності вимогам часу, суспільним потребам, запитам особистості. Саме тому в цьому навчальному році у школі було створене МО класних керівників, яке працювало над темою  «Формування і розвиток високоінтелектуальної, високоморальної особистості з активною громадянською позицією, готової до конкретного вибору свого місця в житті». До складу МО (керівник Потороча О.В.) входять 7 класних керівників. В І семестрі було проведено 2 засідання, на яких розглянули такі питання:
· Особливості організації  виховного  процесу  в 2013 – 2014 н. р. Планування виховної роботи в класі й школі. Огляд сучасної літератури з питань виховання.
· Батьківський комітет класу і його роль у співпраці батьків, учнів та класного керівника.
· Основна мета і функції класної години.
· Інформація  про нормативні документи на допомогу класному керівнику.
· Сучасні підходи до проведення класних годин.
· Інтерактивні форми виховання.
· Правовиховна  робота класного керівника.
· Урізноманітнення форм роботи з питання збереження життя та діяльності дітей. 
     
Проводились педагогічні читання: „Педагогіка В.О.Сухомлинського - педагогіка XXI століття", «Інноваційна діяльність вчителів в організації навчально-виховного процесу».

    Одним із напрямків методичної роботи школи була організація занять з різними категоріями педагогічних працівників. 
      У закладі  працює «Школа молодого вчителя» (керівник Кудра Л.А.), завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. До школи молодого вчителя в цьому навчальному році ввійшло ще 5 молодих колег (всього 6 чол.) -  Гомоляко Л.В., Кучеренко С.А, Мельник М.Л, Бабич Ю.В., Бойко А.М., Фігура Т.В. Було організовано наставництво над молодими вчителями, проведено співбесіди про планування навчального матеріалу, вивчення нормативних документів про освіту, вивчено вимоги до сучасного уроку, управління процесом навчання на уроці. Було організовано взаємовідвідування уроків молодих вчителів та наставників
        У І семестрі 2013-2014 н.р. обговорювалися такі питання на заняттях з членами школи молодого вчителя: 
• Робота з обдарованими учнями; 
• Форми роботи з батьками. 
• Мотиви поганої поведінки учнів. 
• Сучасні освітні технології в навчальний процес. 
• Форми проведення перевірки навчальних досягнень учнів. 
У  травні 2014 року  заплановано  тиждень молодого спеціаліста.

   Однією із провідних форм методичної роботи школи є педагогічна рада, яка досліджує і  розв’язує злободенні питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності вчителів. При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обираємо насамперед ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості навчально-виховного процесу. Протягом І семестру відбулося дві педради, на яких були розглянуті такі питання: 
Серпень: 
1. Про  підсумки  роботи  школи  за  2012-2013 н.р.  та  завдання  на  наступний  2013-2014 н.р. 
2. Вивчення  законодавчих  документів  щодо  розвитку  освіти  на 2013-2014  н.р. 
3. Про  організований  початок  2013-2014 н.р.: погодження  річного  плану  роботи  школи,  затвердження  режиму  роботи  школи, повторення  правил  внутрішнього трудового  розпорядку, охорона  праці  в  школі.
Листопад:  
1. Про  створення  умов  для  педагогічної адаптації  учнів  1-х  та  5-х класів  до навчання у світлі Держстандарту. 
2. Комп'ютерні технології як засіб розвитку творчої особистості учня. 

Поряд з позитивними напрацюваннями, які є в роботі школи, прослідковуються і проблеми, над якими потрібно працювати. До них відносяться такі недоліки, як:
· Недостатній рівень виявлення та впровадження передового педагогічного досвіду;
· Недостатній рівень навичок самоаналізу вчителів та самоконтролю учнів;
· Низький рівень забезпечення навчально-виховного процесу необхідною науково-педагогічною та методичною літературою;
· Більше уваги приділити створенню банку інформації про творчі знахідки вчителів;
· Недостатня робота вчителів-предметників по роботі з обдарованими дітьми.
· Відсутність шкільного методичного кабінету.

Спрямувати методичну роботу у 2013-2014 н.р. на вирішення таких завдань: 
·  розширення і поглиблення роботи з обдарованими дітьми;
· пошук шляхів підвищення якості навчальних досягнень учнів з базових предметів; 
·  удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів; 
·  організація роботи психолого-педагогічного семінару для вчителів з метою підвищення рівня професійної майстерності;   
·  стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями, залучення до проходження курсів за програмою Інтел;  
·  сприяння поширенню педагогічного досвіду вчителів школи у фахових виданнях. 
· систематично працювати над підвищенням рівня методичної роботи в школі. 




Директор школи                          І.С.Ухо
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