ЗМІСТ

Розділ І.  Аналіз  роботи  педагогічного колективу  за  2012-2013 н.р.  та  завдання  на  наступний  2013-2014 н.р.                  
Розділ 2.   Навчально-виховний процес 

2.1. Створення  оптимальних  умов  для  забезпечення  права  на  здобуття  повної  загальної  середньої  освіти

2.2. Створення  оптимальних  умов  щодо  початку  навчального  року

2.3. Створення  оптимальних  умов  щодо  закінчення  навчального  року

2.4. Допрофільна підготовка  

2.5. Виконання  ст. 10  Конституції України,  Закону  України  «Про  мови» 

Розділ  3. Науково-методичне  забезпечення  системи  загальної  середньої  освіти

3.1. Структура  методичної  роботи

3.2. Атестація  педагогічних працівників

3.3. План заходів  щодо  підвищення  ефективності  діяльності  школи 

3.4. Організаційна робота  

Розділ  4. Внутрішньошкільний  контроль і керівництво
Розділ  5. Виховна робота
Методична проблема педагогів школи: «Виховання в учнів стійкої позитивної пізнавальної діяльності як важливого чинника формування творчої активності особистості завдяки творчій роботі вчителів»
Розділ І.  Аналіз  роботи  педагогічного колективу  за  2012-2013 н.р.  та завдання  на  наступний  2013-2014 н.р.
На початок 2012 – 2013 н.р.  в школі навчалося 53 учні в 1 – 4  та 5 – 7  класах. З цими учнями працювало 11 вчителів. Середня наповнюваність учнів по класах на кінець навчального року становила 8,3 учня, що значно нижче середньої наповнюваності учнів по місту. Практично вчителі працювали за індивідуальною формою навчання. Особливо це стосується 2 класу, де навчалося 5 учнів на кінець навчального року та 3-го, де навчалося 4 учні. Підбір учнів у класах різний, тому диференційований підхід у контролі знань був найбільш раціональним для об’єктивного оцінювання навчальних досягнень учнів, що і використовували вчителі в практиці своєї роботи. 

Методична  робота  з  педагогічними  працівниками  школи  була  спрямована  на  виконання  Законів  України  «Про  загальну  середню  освіту»,  «Про  освіту»,  «Про  мови».  

Зміст  методичної  роботи  та  її  організація  відображені  в  розділі  «Науково-методичне    забезпечення  системи  загальної  середньої  освіти». 

 З  2012-2013 н.р.  педагогічний  колектив  школи  (згідно з  рішенням  педагогічної  ради)  розпочав  роботу  над  проблемою “Виховання в учнів стійкої позитивної пізнавальної діяльності як важливого чинника формування творчої активності особистості завдяки творчій роботі вчителів”.

Для реалізації поставленої мети в школі було створено методичне об`єднання вчителів початкових класів, яке очолює Кудра Лариса Анатоліївна. Вчителі – предметними входили до складу міжшкільного методичного об’єднання, яке працювало на базі ЗОШ І – ІІІ ст. №5. Робота даного методичного об`єднання проводилась згідно плану. 

У 2012-2013 н.р. методична робота в школі проводилась під загальним девізом  „Засоби формування пізнавальної активності школярів”. На засіданнях педагогічної ради розглядали питання, які були тісно пов’язані з проблемою, над якою працює школа, враховуючи рекомендації попередніх рішень, а саме: питання педагогіки, психології, які допомагають виховувати в учнів увагу, наполегливість у роботі, обмінювались спостереженнями, досвідом, знайомились з літературою, практичним досвідом використання на уроках інноваційних технологій, методикою особистісно орієнтованого навчання.    
У 2012-2013 н.р. на МО вчителів початкових класів розглядалися нормативно-правові документи щодо організації навально-виховного процесу в закладах освіти, актуальні проблеми методики викладання шкільних дисциплін, обговорення педагогічної літератури, книг, періодичних видань тощо. В вересні місяці на засіданні МО початкових класів його члени познайомилися з новим Державним стандартом початкової освіти. Проведена консультація  «Зміст та завдання нового державного стандарту для початкової школи», 

- про особливості навчально-виховного процесу у початкових класах;

- критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти;

- вимоги до ведення класного журналу в 1 – 4 класах;

- про проведення регіонального конкурсу «Найкращий відгук на сучасну дитячу прозу для учнів 4 – 5 класів».

В роботі шкільного методичного об’єднання особлива увага приділялася удосконаленню форм і методів навчання. З метою вивчення стану викладання, рівня навчальних досягнень учнів, надання практичної допомоги вчителям здійснювалося відвідування та взаємовідвідування уроків. Учителі початкових класів Кудра Л.А., Кресан О.М.,  Іонанова В.В., Марусечко І.П. провели відкриті уроки для колег школи.
Уся  методична  робота  в  школі  спрямована  на  підвищення  кваліфікації  вчителів,  що  передбачає  систематичну  колективну та  індивідуальну  діяльність,  яка  спрямована  на  впровадження  у  навчально-виховний  процес  досягнень  науки  і  професійної  майстерності,  інноваційних  педагогічних  технологій,  передового  педагогічного  досвіду.   І  як  наслідок   роботи  всіх  методичних  структур  - активізація  творчого  потенціалу, формування  здатності  до  швидкої  адаптації  в  умовах,  що  постійно  змінюються.

  В  умовах  реформування  національної  системи  освіти  в  Україні  винятково  важливого  значення  набуває  систематична  робота  з  підвищення  кваліфікації  педагогічних  працівників.  Адміністрацією  школи  були  створені  необхідні   умови  для  підвищення  теоретичного  професійного  рівня  вчителів.

 Курси  підвищення  кваліфікації  за  2012-2013 н.р.  пройшло  3  учителі: Кудра Л.А., Потороча О.В., Ухо І.С. Для  стимулювання  творчого   професійного  росту вчителів  широко  використовується  можливість  атестації  педагогічних  кадрів.  У  2013 р.  атестувалося  два  учителя - Кудра Л.А. та Потороча О.В.  Був  затверджений  графік  проведення  атестації  педагогічних  працівників  школи  та  графік проведення  відкритих  уроків.  Дані  учителі  виступали  на  засіданням  методичних  об’єднань,  засіданні  педагогічної  ради,  де   презентували  свій  досвід  та  свої  творчі  знахідки. Після  проведення  чергової атестації  Кудра Л.А. підтвердила вищу  кваліфікаційну  категорію, а Потороча О.В. здобула категорію «спеціаліст І категорії». Таким  чином, із 9 членів  педагогічного колективу мають «учитель-методист» -1 чол., вищу кваліфікаційну  категорію - 2 чол.,  І категорію -  2 чол.,  спеціаліст – 5 чол.

Основною  формою  залишається  індивідуальна  робота  з  кожним педагогом,  самоосвіта  вчителів,  проведення  предметних  тижнів,  тижнів  педагогічної  майстерності   та  творчих  звітів  учителів,  що  атестуються.   Велику  увагу  було  приділено  засіданням  педагогічної ради,  на  яких  розглядалися  питання: 
· «Впровадження інноваційних технологій у початковій ланці як засіб розвитку інтересу в учнів до вивчення навчальних дисциплін», 

· «Використання міжпредметних зв’язків як важливого фактора підвищення ефективності навчання» ;

· «Спрямування діяльності вчителів на формування творчої активної особистості: досвід, проблеми, перспективи»;

З  метою  обміну  досвідом  та  підвищення  педагогічної  майстерності  протягом  року  було  організовано  взаємовідвідування  уроків  та  предметні  тижні.  

Мала кількість учнів у класах, а також відсутність старших класів не дозволило прийняти активну участь в олімпіадах та конкурсах. Але в тих заходах, де були задіяні наші учні, маємо непогані результати. Так, у міжнародному мовно-літературному конкурсі ім. Т.Шевченка учень 7 класу Петрушко Сергій зайняв ІІ місце, учень 5 класу Йовенко Назарій – ІІІ місце, учениця 6 класу Махалова Вікторія – 7 місце. 
Поряд з позитивними напрацюваннями, які є в роботі , прослідковуються і проблеми, над якими потрібно працювати. До них відносяться такі недоліки, як:

· недостатній рівень виявлення та впровадження передового педагогічного досвіду;
· недостатній рівень навичок самоаналізу вчителів та самоконтролю учнів;
· низький рівень забезпечення навчально-виховного процесу необхідною науково-педагогічною та методичною літературою;
· більше уваги приділити створенню банку інформації про творчі знахідки вчителів;
· заслуховувати звіти вчителів щодо здобутків в особистій творчій лабораторії.
· недостатня робота вчителів-предметників по роботі з обдарованими дітьми.

Школа живе не лише своїми навчальними турботами. Активно проводиться і виховна робота. Оскільки в школі немає педагога – організатора, то позакласна і виховна робота проводиться в основному по класах. Загальноприйняті свята, які були і є традиційними для школи, проводились і в цьому році. Організація їх підготовки і проведення припадала на класних керівників та учнів школи. Один із варіантів розв’язання проблеми зайнятості учнів в позаурочний час є організація гурткової роботи на базі школи. І ця робота мусить бути не на папері, а на ділі, щоб діти були зайняті організованим дозвіллям і чогось нового навчились, розкриваючи свої таланти. Хотілося б, щоб організація виховної роботи проводилася більш активно і під керівництвом відповідних посадових осіб, але, на превеликий жаль, їх немає, оскільки за штатом не передбачені такі години. Ряд учнів школи відвідують спортивні секції на базі клубів, музичну школу, танцювальні гуртки. 
Виходячи  з  вищевикладеного,  колектив  школи  визначив  такі  напрями  і  завдання  діяльності  школи  на  2013-2014  н.р.:

· формувати готовність педагогів до інноваційної діяльності (у творчому поєднанні з класичною); створювати оптимальні умови психолого-педагогічної ефективної діяльності всіх учасників НВП; забезпечувати природні вияви кожної людини;

· забезпечувати виконання державної освітньої політики в НВП: Закону «Про загальну середню освіту», Закону «Про мови в Україні», накази та розпорядження  Міністерства освіти та науки України;

· надавати наукового характеру методичній роботі в школі, її вдосконаленню на основі досягнень сучасної дидактики;

· наповнювати НВП філософсько-соціальним аспектом з метою розвитку критичного мислення вихованців, їх інтелекту;

· формувати правову свідомість та правову культуру вихованців; виробляти вміння екологічно грамотного спілкування з природою; розвивати етичне й естетичне ставлення до навколишнього світу і до самих себе, прищеплювати норми здорового способу життя;

· активізувати процес творчого розвитку особистісних інтересів і нахилів учнів, різнобічного формування їх інтелекту в системі позаурочної роботи через участь у конкурсах, гуртках, секціях, клубах;
· виховувати школярів як людей високоморальних і відповідальних, використовуючи величезний досвід народної педагогіки; пропагувати переваги здорового способу життя, узявши за основу принцип «Здорова людина – здорова нація»;

· формувати правову свідомість та правову культуру вихованців, виховувати справжніх громадян оновленої України з активною життєвою позицією, готових приймати самостійні відповідальні рішення  в будь-яких життєвих ситуаціях;

· удосконалювати діяльність органів учнівського самоврядування, виробляти в кожного вихованця потребу керувати справами свого колективу через участь у демократично-зорієнтованих шкільних структурах.

· прищеплювати школярам любов до праці, повагу до людини-трудівника, створювати умови для їх життєвого професійного самовизначення, свідомого вибору майбутньої професії через участь у різноманітних гуртках, секціях, клубах, факультативних тощо.
Розділ 2.   Навчально-виховний процес 

	2.1. Створення  оптимальних  умов  для  забезпечення  права  на  здобуття  повної  загальної  середньої  освіти



	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про викон.
	При

міт-ка

	1
	Організувати  постійний  контроль  за  здобуттям  повної  загальної  середньої  освіти  та вести  роз’яснювальну  роботу  серед  населення  щодо  обов’язковості  здобуття  дітьми   та  підлітками  повної  загальної  середньої  освіти
	Протягом 

навч. року
	Адмінстрація школи,  педколектив
	Інформація
	

	2.
	Систематично  проводити  роботу  щодо  залучення  до  навчання  дітей  та  підлітків  від  6  до  18р. Провести  ана-ліз  кількості  дітей  та  підлітків,  що  проживають  на  території  обслугову-вання  школи,  порівняно  з  минулим  навч. роком
	Серпень-вересень
	Адміністраціяпедколектив 
	Інформація
	

	3.
	Брати  участь у  всеукраїнському  рейді  «Урок»:

· залучати  до  навчання  підлітків,  відрахованих з  технікумів,  учи-лищ;  неповнолітніх,  які  перебу-вають  на  спецобліку  в  службі  у  справах неповнолітніх;  неповно літ-ніх,  які  виховуються  в  небла-гополучних  сім’ях;  дітей-сиріт,  позбавлених  батьківського піклува-ння;  дітей  з  малозабезпечених    та  багатодітних сімей;

· тримати  на  постійному  контролі  учнів,  схильних  до  пропусків  занять  без  поважних причин;

· надавати  посильну  матеріальну  допомогу  малозабезпеченим  сім’ям.
	
	Адміністрація
	Інформація 
	

	4
	Перевірити  явку  дітей  і  підлітків  шкільного  віку  до  навчального  закладу  згідно  списків. Скласти  список  учнів  школи,  які  не  приступили  до  занять,  з’ясувати  причину,  вжити  заходів  щодо  залучення  таких  учнів  до  навчання.  Список  передати  в  управління  освіти  Ніжинської  міської ради.
	До 05.09.13
	Учителі  початкових класів,  
класні  керівники
	Списки
	

	5.
	Повернути  списки  дітей  та  підлітків  до  управління  освіти  Ніжинської міської ради  з  відмітками  про  місце навчання  дітей  (з  довідками).
	До 10.09.13
	Директор
	Інформація, списки
	

	6.
	Подати в  управління  освіти  Ніжинської  міської ради  статистичний звіт   (форма  №77-РВК). 
	До 10.09.13
	Директор
	Статист. звіт
	

	7.
	Проводити  роботу  щодо залучення  до  навчання  дітей  6 років:

· уточнити  списки  дітей,  яким  виповнилося  5 років;

· провести  бесіду  з  батьками  про  необхідність  вступу  до  школи  дітей;

· зібрати  заяви  батьків  та  ксерокопію  свідоцтва  про  народження;

· провести  День  відкритих  дверей  для  майбутніх  першокласників;

· провести  збори  батьків  майбутніх  першокласників.
	Протягом  2013-2014 н.р

Березень 2014р.

Червень 

2014 р.
	Адміністраціяучителі початкових класів
	План  роботи
	

	8.
	Заслухати  на  нараді  при  директору:

· про  виконання  положень  Конституції  України, ст. 35  Закону  України  «Про  освіту», ст.. 6 Закону  України  «Про  загальну  середню  освіту»,  Інструкції  з  обліку дітей  і  підлітків  шкільного  віку;

· про  здійснення  контролю  за  відвідуванням  занять  учнями школи.
	
	
	
	

	9.
	Узагальнити  проведену  роботу  в  наказі  «Про  підсумки  роботи  педколективу  школи  щодо  проведення  обліку  дітей  і  підлітків  шкільного  віку в 2013-2014 н.р. на території  обслуговування  школи».
	Червень 2014 р
	Адміністрація  школи
	
	

	10
	У разі  необхідності  вносити  корективи  до  статистичних  звітів  і  подавати  їх  в  управління  освіти  Ніжинської  міської ради.
	Щокварта-льно 
	Адміністрація  школи 
	
	

	2.2. Створення  оптимальних  умов  щодо  початку  навчального  року



	1.
	Укомплектувати  школу  педагогічними  кадрами
	До 31.08.13
	Адміністрація 
	Інф-я
	

	2.  
	Скласти  тарифікацію  вчителів  на  2013-2014 н.р.
	До 05.09.13
	Адміністрація 
	Наказ
	

	3.
	Уточнити  контингент  учнів.  Узгодити  з    управлінням   освіти  Ніжинської  міської ради.
	До 05.09.13
	Адміністрація 
	Наказ
	

	4.
	Провести:

· серпневе  засідання  педагогічної ради;

· інструктивну  нараду  з  питання  ведення  шкільної  документації  та  організованого  початку  2013-2014 н.р.
	До 31.08.13
	Адміністрація 
	Прото-кол
	

	5
	Затвердити,  погодити:

· нормативні  документи  роботи  школи  на  навчальний  рік:  навчальні плани,  річний  план роботи школи,  режим  роботи  школи,  розклад  занять;

· календарне  та  тематичне  планування  за  предметами  на  І семестр;

· плани  виховної роботи  класних  керівників  на  І  семестр;
	До 01.09.13
	Адміністрація  школи
	Документація,  плани роботи
	

	6
	Оформити класні  журнали.
	До 05.09.13
	Адміністрація,

 пед.. прац.
	інформація
	

	7.
	Провести  перевірку  стану  та  готовності  матеріально-технічної  бази  кабінетів  та  школи  в  цілому  до  нового  н.  р.   Оформити  акти  та  іншу  документацію  про готовність школи,  майстерень,  спортивного  залу,  спортивного майданчика,  кабінетів  до  початку  нового  навчального  року.  Провести  заходи  з  охорони  праці  на  початок  навчального  року  (в т.ч. інструктажі)  
	До 31.08.13
	Адміністрація
	Акти  переві-рок,  інформація
	

	8.
	Забезпечити  учнів  підручниками,  учителів  навчальними  програмами,  посібниками,  методичною  літер.
	До 05.09.13
	Адміністрація бібліотекар
	Інформація
	

	9
	 Затвердити  графіки  чергування  адміністрації,  вчителів,  учнів, сторожів  на І  семестр,  довести  під  розпис посадові  інструкції
	До 31.08.13
	Адміністрація
	Інформація
	

	10
	Провести  роботу  з  учнями,  батьками  з  метою  організації  гарячого  харчування  учнів 1-8 кл.  Затвердити режим  харчування  та  обслуговування  в  шкільній  їдальні.  Організувати  пільгове  харчування  учнів,  чергування  вчителів  в  їдальні
	До 01.09.13
	Адміністрація
	Інформація
	

	11
	Провести  облік  малозабезпечених,  неповних,  багатодітних  сімей,  учнів-сиріт,  напівсиріт, дітей-інвалідів,  дітей,  що потерпіли  внаслідок  аварії  на  ЧАЕС,  учнів  девіантної  поведінки,  неблагополучних  сімей
	До 10.09.13
	Адміністрація
	Довідки
	

	12
	Затвердити  графік проведення  шкільних  предметних  тижнів.  Організувати  підготовку  учнів  до  І та ІІ  етапу  предметних  олімпіад 
	До 30.08.13
	Адміністрація
	Графік
	

	13
	Скласти  плани  роботи  класних  керівників  на  канікули
	Жовтень,  грудень,  березень
	Адміністрація
	Плани
	

	14
	Провести  рейд  «Урок»
	1  раз  на місяць
	Адміністрація
	Наказ
	

	15
	Забезпечити  виконання  конституційних прав  дітей:

1 кл. – класовод Кресан О.М.

2 кл. – класовод Фігура Т.В.
3 кл. – класовод Кудра Л.А.

5 кл. -  класний  керівник Іонанова В.В.

6  кл. - класний  керівник Кушніренко К.А. 

7 кл. -  класний керівник Потороча О.В.

8 кл. -  класний керівник Гомоляко Л.В.
	До 01.09.13
	Адміністрація  
	Інформація
	

	16
	Забезпечити  соціальних  захист  учнів
	Протягом  року
	Педколек-тив
	Інформація
	

	2.3. Створення  оптимальних  умов  щодо  закінчення  навчального  року



	1.
	Затвердити план заходів  щодо  закінчення  навчального  року.
	Лютий-травень
	Дирекція
	План,

наказ
	

	2.
	Створити робочу  групу  щодо  складання  річного плану  на 2014-2015 н.р.
	Березень
	Дирекція
	Наказ
	

	3.
	Скласти  графіки проведення  навчальних екскурсій та навчальної практики
	Квітень
	Дирекція
	Наказ
	

	4.
	Укомплектувати  школу  педагогічними працівниками  на  2014-2015 н.р. Узгодити  тижневе  навантаження  з  профспілковим комітетом.  Ознайомити  педагогічних працівників  з попереднім  навантаженням  (під  підпис). Провести  співбесіди  з працівниками  за  підсумками  навчального року.
	Травень-серпень
	Адміністрація школи
	інформація
	

	5.
	Подати  до  управління  освіти графіки  підсумкових контрольних  робіт  для  затвердження.  
	Травень
	Адміністрація школи
	Графіки,  довідки
	

	6.
	Проаналізувати  виконання  педагогічним колективом  розділів  річного плану
	Червень
	Адміністрація, педаг. колектив
	Інформація 
	

	7.
	Проаналізувати  виконання  навчальних планів та програм
	Червень
	Адміністрація школи
	Інформація 
	

	8.
	Ознайомити  педагогічний  колектив  з  нормативним  документами  щодо  проведення  ПКР.
	Квітень-травень
	Адміністрація школи
	Інформація
	

	9.
	Перевести  учнів   
	Травень-червень
	Адміністрація школи
	Наказ
	

	10
	Нагородити  учнів похвальним  листом  „За  високі  досягнення  в  навчанні” – 3-8 кл.
	Травень-червень
	Адміністрація школи
	Наказ, проток. педради
	

	11.
	Класним  керівникам  виставити  оцінки  до  табелів  успішності  1-3, 5-8 класів,  особових  справ  учнів 1-3, 5-8 класів  та написати  характеристики до  особових справ  учнів 1 класу.
	Травень, червень
	Адміністрація школи
	Особові  справи, 
	

	2.4. Допрофільна підготовка  



	1. 
	Створити  умови  для  врахування  й  розвитку  навчально-пізнавальних  і професійних  інтересів,  нахилів,  здібностей  і  потреб учнів  старшої  школи  в  процесі  їхньої  загальноосвітньої підготовки.
	Протягом року
	Адміністрація  школи
	Інформація 
	

	2
	Вивчити  та обговорити  на  нараді  вчителів  наявне  програмно-методичне,  матеріально-технічне  і  кадрове  забезпечення    навчально-виховного  процесу  та  приведення  деяких  чинників  до потреб  реалізації  профільного  навчання.
	Жовтень
	Адміністрація  школи
	Інформація
	

	3.
	Створити  умови  для  застосування  інформаційних технологій  у  навчально-виховному процесі.
	Постійно
	Адміністрація  школи
	
	

	4.
	Проводити  діагностичні  дослідження  з  метою  виявлення  відповідності  профілів  навчання  освітнім  потребам  учнів. 
	Протягом року
	Адміністрація  школи
	Інформація
	

	5.
	Проводити  анкетування, психологічні  дослідження серед  учнів  6-7 класів  для  своєчасного  виявлення  задатків,  нахилів,  інтересів  дітей  з  метою  розвитку  їх  здібностей,  для  впровадження  профільного  та  допрофільного  навчання.
	Протягом  року
	Адміністрація  школи
	Інформація 
	

	6.
	Ознайомити  батьків,  учнів  з  «освітньою  картою»  міста,  району,  області,  а саме:  із  загальноосвітніми  навчальними  закладами,  навчально-виробничими  комбінатами,  позашкільними  установами,  професійно-технічними,  вищими  навчальними  закладами,  а  також  напрямами  підготовки  в них,  умовами  прийому,  навчання  та подальшого працевлаштування.
	Протягом року
	Адміністрація  школи
	Інформація 
	

	2.5. Виконання  ст. 10  Конституції України,  Закону  України  «Про  мови»



	1.  
	Продовжувати  роз’яснювальну роботу  серед  батьків,  учнів  та  вчителів  щодо  Закону  України  «По  мови». Провести  батьківські  збори,  на  яких розглянути  Закон  України  «Про  мови», ст.10 Конституції  України
	Протягом року
	Адміністрація школи
	Оголош,  проток. батьків.  зборів
	

	2
	Оформити  куточки  символіки  в  навчальних кабінетах  та  класах.
	До 01.09.13
	Класні керівн,  уч. почат. кл.
	Інформа-ція
	

	3
	Заслухати  на  засідання  педагогічної  ради  рекомендації  на 2013-2014 н.р. «Про  дотримання  єдиного  орфографічного  режиму»
	До 01.09.13
	Адміністрація  школи
	Проток. засід.

пед.ради
	

	4.
	Взяти  участь  у  Міжнародному  конкурсі  знавців  рідної мови ім. П.Яцика
	Листопад
	Учителі  укр.. мови, учителі почат. кл.
	Інформа-ція 
	

	5.
	Провести  Тиждень  української писемності
	Березень
	Учителі  укр.. мови,  почат. Кл.
	План роботи
	

	6
	Провести  Шевченківські  свята
	Березень
	Учителі  укр. мови
	План роботи
	

	7
	Здійснювати  оформлення наочності  в  школі  та  в  навчальних кабінетах  відповідно  до  державних вимог.
	Потягом року
	Класоводи,

класні

керівники
	Інформа-ція 
	

	8
	Провести  конкурс  читців
	Листопад
	Учителі  укр. .мови
	Інформа-ція
	

	 Розділ  3. Науково-методичне  забезпечення  системи  загальної  середньої  освіти



	3.1. Структура  методичної  роботи

	1.
	Продовжити  функціонування  педагогічної ради  школи  і  винести  на  розгляд  такі  питання:
	
	
	Прот-ли  засідань  пед.ради
	

	1.1.
	· Про  підсумки  роботи  школи  за  2012-2013 н.р.  та  завдання  на  наступний  2013-2014 н.р.

· Вивчення  законодавчих  документів  щодо  розвитку  освіти  на 2013-2014  н.р.

· Про  організований  початок  2013-2014 н.р.: погодження  річного  плану  роботи  школи,  затвердження  режиму  роботи  школи, повторення  правил  внутрішнього трудового  розпорядку, охорона  праці  в  школі.
	серпень
	Директор

	Прото-коли  засідань  педагог.

ради
	

	1.2.
	· Про  створення  умов  для  педагогічної адаптації  учнів  1-х  та  5-х класів  до навчання у світлі Держстандарту.

·  «Комп'ютерні технології як засіб розвитку творчої особистості учня»
	жовтень
	Кресан О.М.

Іонанова В.В.
Творча група
	Прот-ли  засідань  пед.ради
	

	1.3.
	· Про  підвищення  якості  роботи  педагогічного колективу  щодо  профілактики травматизму  під  час  навчально-виховного  процесу.

· Стан  правовиховної роботи у школі.  

· Аналіз виховної роботи за І семестр.
	січень
	Директор
Потороча О.В.
	Прот-ли  засідань  пед.ради
	

	1.4.
	· Калейдоскоп  творчих знахідок. Захист портфоліо педагога.
· «Шляхи  підвищення  якості роботи  школи  в  2013-2014 н.р.»
· Стан викладання образотворчого мистецтва.
	березень
	Учителі, які атесту-ються


	Прот-ли  засідань  пед.ради 
	

	1.5.
	· Про  організацію  закінчення  навчального року – вивчення  нормативних документів.

· Про переведення учнів початкових класів до наступних.
	Червень
	Дирекція

Класоводи
	Прот-ли  засідань  пед.ради
	

	1.6.
	· Про  переведення учнів 5-8 класів до наступних. 

· Літнє оздоровлення учнів.
	Червень
	Дирекція
	Прот-ли  засідань  пед.ради
	

	2.
	Призначити   керівниками   шкільних  методичних  об’єднань: 

· Кудру Л.А. – керівник м/о вчителів початкових класів;

· Поторочу О.В. - керівник м/о класних керівників;

Керівникам  м/о спланувати  роботу
	
	
	Плани роботи
	

	3.2. Атестація  педагогічних працівників



	1
	Провести  атестацію  педагогічних  працівників:

· Ухо І.С., учитель укр. мови та літер., І категорія;
· Кресан О.М., учитель початкових класів, спеціаліст
	2013-2014 н.р.
	Голова атестацій-ної комісії
	Накази 
	

	2.


	Ознайомити  вчителів,  що  атестуються,  з  нормативними  документами.  Спрямувати атестацію педпрацівників на творче впровадження  інноваційних методик в практику навчально-виховного  процесу
	Жовтень
	Директор  школи
	Прот-л засід-ня  атестат.

комісії
	

	3
	Ознайомити  вчителів,  що атестуються,  з  наказом  про  атестацію  (під  розпис)
	Жовтень
	Директор  школи 
	Наказ
	

	4
	Скласти графік  атестації  
	Жовтень
	Голова атестацій-ної комісії
	Прот-л засід-ня  атестат.

комісії
	

	5
	Оформити  куточок  «Атестація  педагогічних працівників»
	Жовтень
	Директор  школи
	Плани,  графіки
	

	6
	Вивчити  систему  роботи  вчителів,  що  атестуються  і  претендують  на  підвищення  кваліфікаційної  категорії  та  встановлення  педагогічного  звання.
	Протягом  року
	Адміністрація  школи
	Накази
	

	7
	Провести  декаду  вчителів, що атестуються.  Вивчити  ситему роботи  вчителів,  що  атестуються. 
	Лютий
	Директор  школи
	Інформація 
	

	8
	Провести  творчі  звіти  вчителів,  що  атестуються,  з метою забезпечення 
 гласності та об’єктивності оцінки дидактичних  напрацювань, виявлення доцільних ефективних методик НВП
	Березень
	Директор  школи
	Прот-л  засідан.пед.ради
	

	9
	Провести  анкетування  серед  учнів  та  батьків  з  метою  виявлення  громадської  думки  за  анкетою  «Учитель  очима дітей»
	Лютий
	Директор  школи
	анкети
	

	10
	Підготувати  матеріали  вчителів, що   атестуються,  на  розгляд  міської  методичної  ради  та  міської  атестаційної комісії.  Ознайомити  вчителів  з  атестаційними  листами
	Січень, березень, квітень
	Голова атестаційної комісії
	Атестац.

матеріа-ли
	

	11
	Пропагувати  до впровадження в практику НВП учителів  школи та  міста   через друкуванням у  центральних фахових виданнях Міністерства освіти і науки України, випуску шкільного «методичного бюлетеня»; виготовлення буклетів напрацьований  досвід  роботи  вчителів,  які  атестуються. 
	Протягом  року
	Директор  школи
	Засід-ня  методич. ради
	

	12
	Підбиття  підсумків  атестації  педагогічних працівників  школи
	Квітень
	Директор  школи
	наказ
	

	3.3. План заходів  щодо  підвищення  ефективності  діяльності  школи 


	1.
	Провести  ґрунтовний  аналіз  участі  та  результативності  учнів  школи  в  предметних  олімпіадах,  турнірах,  конкурсах,  спортивних змаганнях.
	Вересень
	Адміністра-ція школи
	Інформа-ція
	

	3
	Провести  аналіз  участі  та  результативності  учителів  школи  в  конкурсах  фахової майстерності
	Вересень
	Адміністра-ція школи 
	Інформа-ція
	

	4
	Розглянути  на  засіданні  педагогічної  ради  та  шкільних  м/о  питання  «Шляхи  підвищення  якості роботи  школи  в  2013-2014 н.р.»
	жовтень
	Адміністра-ція школи
	Прот-л  засідан.
пед.ради
	

	5
	Створити  належні  умови  для  якісної  самоосвіти  вчителів,  для  підвищення  фахового рівня  педагогічних працівників
	Протягом року
	Адміністра-ція школи
	Інформа-ція 
	

	6.
	Організувати  вільний  доступ  педагогічних працівників  до  мережі  Інтернет,  до роботи  із  сайтами  міського, обласного  управлінь  освіти  та  Міністерства  освіти,  науки,  молоді  та спорту   України
	Протягом року 
	Адміністра-ція  школи
	Інформа-ція 
	

	7
	Поповнити  шкільну  бібліотеку  навчальною  літературою,  програмними  засобами  навчання  за  бюджетні  та позабюджетні  кошти
	Протягом  року
	Адміністра-ція  школи
	Бібліотечні  звіти 
	

	8
	Здійснювати обмін досвідом впровадження інновацій,  виховувати інтерес учнів до вивчення окремих предметів   провести  предметні тижні:  
· Учителів    початкових класів;
· Учителів   природничих дисциплін; 
· Учителів  фізичного  виховання, музичного  мис-тва, художньої культури;       

· Учителів  математики, фізики;   

· Учителів іноземної мови;

· Учителів української мови та літератури;

· Учителів  історії, зарубіжної літератури, російської мови;
· Учителів трудового навчання.                                                                                                                                                                                                                                                            
	Жовтень

Листопад
Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

травень
	Директор
Керівники м/о

Учителі-предметники
	
	

	10
	З  метою якісної  підготовки  учнів  до  предметних  оліміпад   провести  місячник роботи  з обдарованими дітьми  
	жовтень
	Методична рада
	
	

	11
	Створити  умови  для  проходження  курсів підвищення  кваліфікації  учителів:

· Кресан О.М. – учитель початкових класів;
	Протягом  року
	Адміністра-ція  школи 
	План  ММК
	

	3.4. Організаційна робота  



	Серпень

	1. 
	Співбесіда  з  батьками  з метою визначення  готовності  до  роботи  в  новому  навчальному році  (знання  вимог  стандарту  освіти,  навчальних програм,  наявність  навчально-методичного  забезпечення  з предмета)  
	25.08.13
	Дирекція
	Інформа-ція 
	

	2.
	Уточнення  списків  учителів,  що  записалися  на проходження  курсів  підвищення  кваліфікації.
	26.08.13
	Дирекція
	Інформа-ція
	

	3.
	Проведення  установчої  методичної  наради  вчителів-предметників  та  вчителів  початкових класів:

· методика проведення  першого  уроку;

· інструктаж  щодо  ведення  і  заповнення  класних  журналів;

· про  виконання  єдиних  вимог  до  усного  і писемного  мовлення  учнів;

· організація  календарно-тематичного  планування  на  І  семестр 2013-2014 н.р.
	29.08.13
	Дирекція
	Протоко-ли  засі-дань  м/о
	

	4.
	Участь  в  огляді  готовності  кабінетів  до початку  нового навчального  року
	До  26.08.13
	Дирекція
	Інформа-ція  
	

	5.
	Проведення  інструктажу  з  техніки  безпеки  та  охорони  праці
	26-31.08.13
	Дирекція
	Запис у журнал  інстр-жів
	

	6.
	Засідання  педагогічної  ради: 

· Про  підсумки  роботи  школи  за  2012-2013 н.р.  та  завдання  на  наступний  2013-2014 н.р.

· Вивчення  законодавчих  документів  щодо  розвитку  освіти  на 2013-2014  н.р.

· Про  організований  початок  2013-2014 н.р.: погодження  річного  плану  роботи  школи,  затвердження  режиму  роботи  школи, повторення  правил  внутрішнього трудового  розпорядку, охорона  праці  в  школі.
	30.08.13 
	Директор

	Проток.

засідан.
педагог.
ради
	

	Вересень

	1.
	Перевірка  та  затвердження  календарно-тематичного  планування  на  І семестр 2011-2012 н.р.
	До  06.09.13
	Директор

	Інформа-ція
	

	2.
	Перевірка документації  з  техніки  безпеки  в  спортзалі, класних кімнатах.
	До 06.09.13
	Директор

	Інформа-ція 
	

	3.
	Індивідуальні  консультації  для  вчителів  «Вибір  методів  навчання»
	16-17.09.13
	Директор

	Інформа-ція
	

	4.
	Ознайомлення  з  Положенням  про  атестацію  вчителів  (індивідуально)
	23.09.13
	Директор

	Інформа-ція 
	

	5.
	Наступність  у  навчанні   4-5 класів. Відвідуван.  уроків  (класно-урочний  контроль)
	10-30.09.13
	Директор

	Довідка
	

	6.
	План   роботи  з   обдарованими   дітьми.
	23.09.13
	Директор
	План  
	

	7.
	Оформлення  документацій  з  методичної  роботи
	23-30.09.13
	Директор

	Наказ
	

	9.
	Загальношкільні  батьківські  збори.
	27.09.13
	Директор
	Прот-л
	

	Жовтень

	1.
	Адміністрації школи взяти участь у засіданні  атестаційної комісії
	За графі-ком ЗОШ№5
	Директор

	Прото-кол
	

	2.
	Шкільні  олімпіади
	1-21.10.13
	Директор

	Наказ 
	

	3.
	Перевірка  робочих  зошитів  та  щоденників  учнів.
	17-18.10.13
	Директор

	Довідка 
	

	4.
	Предметний  тиждень  учителів   природничих дисциплін
	14-18.10.13
	Директор

	Інформа-ція 
	

	5.
	Консультація  для  вчителів  «Контроль  і  корекція  знань,  умінь  і  навичок  учнів»
	25.10.13
	Директор

	Інформа-ція
	

	6.
	Оформлення  куточка  «Атестація  педагогічних працівників» 
	До 31.10.13
	
	
	

	7.
	Засідання  педагогічної ради:

· Про  створення  умов  для  педагогічної адаптації  учнів  1-х  та  5-х класів  до навчання у світлі Держстандарту.

·  «Комп'ютерні технології як засіб розвитку творчої особистості учня» 
	29.10.13
	Директор

Творча група
	Прото-кол засідан-ня
	

	8.
	Комплексна  перевірка  стану  викладання  світової літератури та російської  мови (відвідування  уроків,  перевірка  документації.  Аналіз  результативності  учнівської та вчительської  роботи.  Робота  м/о)
	01.-25.10.13
	Директор

	Наказ 
	

	9.
	Перевірка  класних  журналів
	29-31.10.13
	Директор

	Співбесіда
	

	Листопад

	1.
	Моніторинг  результативності  використання  інтерактивних  технологій  у  навчальному процесі
	Протягом місяця
	Адміністра-ція
	Інформа-ція
	

	2.
	Тиждень  учителів  початкових класів
	11-15.10.13
	Керівник м/о
	План
	

	3.
	Співбесіда  з  учителями  «Навчальний план – програма – поурочне планування – класний  журнал»
	22.11.13
	Директор

	Співбесі-да
	

	4.
	Про підсумки І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	26.11.13
	Директор

	Наказ 
	

	5.
	Моніторинг учителів-предметників щодо підготовки до ІІ етапу олімпіад
	27-28.11.13
	Учителі 
	Інформа-ція
	

	Грудень

	1.
	Перевірка  техніки  читання  учнів  2-4 класів
	02-04.12.13
	Дирекція
	Наказ
	

	2.
	Предметний  тиждень  учителів  фізичного  виховання, музичного  мистецтва, художньої культури;       


	02-06.12.13
	Керівники м/о
	План роботи
	

	3.
	Комплексна  перевірка  стану  виховної роботи у школі  (відвідування  виховних годин та позакласних заходів,  перевірка  документації,  аналіз  результативності, робота  м/о)
	03.-24.12.13
	Адміністра-ція
	Прот-л засідання педради
	

	4.
	Зрізи  навчальних  досягнень  учнів 2-8кл. з  української мови
	09-13.12.13
	Дирекція
	Наказ
	

	5.
	Перевірка  робочих  та  контрольних   зошитів з  метою  дотримання  єдиного  орфографічного  режиму  та  об’ктивності  виставлення  оцінок  за  роботи
	16-23.12.13
	Дирекція
	Інформа-ція 
	

	6.
	Контроль  за  виконанням навчальних програм
	24-25.12.13
	Дирекція
	Наказ
	

	7.
	Перевірка  класних  журналів
	26-27.12.13
	Дирекція
	Наказ
	

	8.
	Аналіз  успішності  учнів  за  І  семестр 2011-2012 н.р.
	27.12.13
	Дирекція
	Інформа-ція
	

	Січень

	1.
	Попередній аналіз підсумків успішності за I семестр навчального року
	06.01.14
	Директор 
	Інформа-ція 
	

	2.
	Методично-оперативна нарада з питань:

-підсумки виконання плану роботи школи за I семестр;

-результати  контролю за виконання навчаль-них програм, лабораторних, практичних, контрольних робіт за I семестр;

-про набір учнів до 1-го класу на 2014-2015 н.р.;

-різне
	08.01.14
	Директор 
	Прото-кол 
	

	3.
	Засідання  педагогічної ради:
· Про  підвищення  якості  роботи  педагогічного колективу  щодо  профілактики травматизму  під  час  навчально-виховного  процесу.

· Стан  вивчення правовиховної роботи. 

·  Аналіз виховної роботи за І семестр.
	09.01.14
	Директор

Творча група
	Прото-кол засідання
	

	4.
	Видавнича  діяльність учителів школи 
	січень
	Директор
	Мат-ли для друку, інформація
	

	5.
	Засідання шкільних методичних об’єднань
	10.01.14
	Керівники м\о
	Протоко-ли
	

	7.
	Предметний   тиждень  учителів  математики, фізики;   
	20-24.01
	Вчителі
	План роботи
	

	8.
	Комплексна перевірка стану  викладання образотворчого мистецтва (зрізи  знань, перевірка  м/о,  шкільної документації)
	13-28.01
	Директор
	Прот-л засідання  пед..ради 
	

	Лютий

	1.
	 Предметний тиждень  учителів  іноземної  мови  
	10-14.02.14
	Вчитель іноз.мови
	План роботи
	

	2.
	Комплексна перевірка  стану  викладання  основ здоров’я (зрізи  знань, перевірка  м/о,  шкільної документації)
	03-19.02.14
	Директор
	Наказ
	

	3.
	Відвідування відкритих уроків і заходів вчителів, які атестуються.
	Протягом місяця
	Директор
	Інформа-ція
	


	Березень

	1.
	Тиждень української мови і літератури
	03-11.03.14
	Вчителі
	Інформа-ція 
	

	2.
	Підсумки рейтингу вчителів. Підготовка атестаційних матеріалів. Засідання атестаційної комісії.
	12-13.03.14
	Директор
	Атестаційні матеріали,

протоколи

засідання
	

	3.
	Відвідування уроків  учителів, які мають стаж роботи до 10 років, з метою надання їм методичної допомоги
	12-14.03.14
	Директор
	Інформа-ція 
	

	4.
	Комплексна перевірка  стану  іноземної мови (зрізи  знань, перевірка  м/о,  шкільної документації)
	12.03-09.04.14
	Директор
	Наказ 
	

	5.
	Підсумки участі учнів в олімпіадах, конкурсах, турнірах
	21.03.14
	Директор
	Наказ 
	

	6.
	Організація повторення вивченого матеріалу та підготовка до підсумкових  робіт. Стан поурочного планування
	17-19.03.14
	Директор
	Інформа-ція 
	

	7.
	Засідання  педагогічної ради:
· Калейдоскоп  творчих знахідок. Захист портфоліо педагога.
· «Шляхи  підвищення  якості роботи  школи  в  2013-2014 н.р.»
· Стан викладання образотворчого мистецтва
	25.03.14
	Директор

Творча група
	Протокол засідання
	

	8.
	Стан ведення класних журналів, учнівських зошитів. Виконання практичної частини програми
	26-27.03.14
	Директор
	Наказ 
	


Квітень
	1.
	Відвідування уроків учителів з метою виявлення рівня вирішення шкільної науково-методичної проблеми
	01-18.04.14
	Директор
	Узаг-ння матеріалів
	

	2.
	Предметний тиждень учителів  історії, зарубіжної літератури, російської мови.
	07-11.04.14
	Вчителі 
	План роботи
	

	3.
	Моніторинг:

-навчальних досягнень учнів;

-організація роботи над  методичною проблемою
	22-25.04.14
	Директор
	Інформа-ція 
	

	4.
	Перевірка  виконання навчальних програм за записами в журналах, система письмових робіт, їх кількість, якість виконання учнями
	22-30.04.14
	Директор
	Наказ 
	

	5.
	Аналіз роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою (співбесіди). Наслідками роботи над науково-методичною проблемою мають стати такі показники:

· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;

· використання набутого досвіду більшістю педагогів школи;

· високий рівень навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів;

· сприятливий педагогічний  клімат у колективі
	28-30.04.14
	Директор
	Наказ 
	

	6.
	Складання графіку проведення навчальної практики та екскурсій
	30.04.14
	Директор
	Наказ 
	

	Травень 

	1.
	Робота над проектом плану роботи школи на наступний навчальний рік.
	Протягом місяця
	Адміністрація
	Проект плану
	

	2.
	Творчий звіт молодих педагогів.
	Протягом місяця
	Вчителі
	Уроки, матеріали
	

	3.
	Проведення контрольних зрізів знань з основних предметів.
	Згідно графіку 
	Вчителі
	Наказ 
	

	4.
	Перевірка та аналіз техніки читання та обчислювальних навичок учнів початкової школи
	12-14.05.14
	Адміністрація
	Довідка 
	

	5.
	Предметний  тиждень  учителів трудового навчання.                                                                                                                                                                                                                                                            
	19-23.05.14
	Вчитель труд.навч.
	План роботи
	

	6.
	Перевірка стану збереження підручників
	19-20.05.14
	Директор, бібліотекар
	Довідка
	

	7.
	Співбесіди з учителями щодо планування тем із самоосвіти на наступний навчальний рік 
	28.05.14
	Адміністрація
	Інформа-ція 
	

	8.
	Перевірка класних журналів з метою виявлення рівня виконання навчальних планів і програм.
	29-30.05.14
	Адміністрація
	Наказ 
	

	Червень 

	1.
	Засідання  педагогічної ради:
· Про  організацію  закінчення  навчального року – вивчення  нормативних документів.

· Про переведення учнів початкових класів до наступних.
	05.06.14
	Дирекція

Класоводи
	Прот-ли  засідань  пед.ради
	

	2.
	Засідання  педагогічної ради:
· Про  переведення учнів 5-8 класів до наступних. 

· Літнє оздоровлення учнів.
	13.06.14
	Дирекція

Класні керівники
	Прот-ли  засідань  пед.ради
	

	3.
	Підсумки проведення навчальної практики та навчальних екскурсій
	13.06.14
	Директор
	Наказ 
	

	4.
	Перевірка записів в особових справах учнів. 
	10.06.14
	Директор
	Інформа-ція
	

	5.
	Підготовка звітної документації за підсумками роботи за рік. 
	02-20.06.14
	Директор 
	Статистичні звіти, плани
	


Розділ  4. Внутрішньошкільний  контроль і керівництво

	№
	Зміст роботи
	Термін виконан-ня
	Відпові-дальні
	Відмітка про вико-нання
	Приміт-ка

	1
	Забезпечити виконання всеобучу: облікувати і залучити  до навчання учнів мікрорайону школи 
	До 23.08.13
	Директор школи
	Звіт  в управліносвіти
	

	2
	Забезпечити  контороль  за:

· складанням  єдиного  розкладу  уроків  відповідно  до  режиму  роботи  школи,   планів  виховної роботи  класних керівників;

· організацією  роботи  з учнями, які  потребують  допомоги  в навчанні
	До 05.09.13
	Директор  школи
	Розклад уроків

план
	

	3
	Здійснити  контроль  за  дотриманням  єдиних  вимог  до  учнів
	Постійно
	Адміністрація  школи
	Інформація 
	

	4
	Перевірити  забезпеченість  учнів  школи  підручниками  та посібниками
	До 05.09.13
	бібліотекар
	Інформація 
	

	5
	Провести  тарифікацію  педпрацівників
	до 03.09.13
	Директор школи
	Наказ  по школі
	

	6
	Організувати  методичну  роботу 
	до 30.08.13
	Директор школи
	Наказ  по школі
	

	7
	Проаналізувати  і затвердити  тематично – календарне  планування  навчальних предметів; скласти  графіки  ТА, контрольних вимірів   досягнень учнів за текстами дирекції школи
	до 15.09.13         
	Директор школи
	
	

	8
	Здійснення підготовки і проведення атестації педпрацівників:  робота  атестаційної комісії 
	до 20.10.13
	Директор школи
	Наказ  по школі
	

	9
	Проходження  курсів  підвищення  кваліфікації  вчителів
                        
   
	вересень

	Директор школи
	Наказ  по школі
	

	10
	Контроль  організації  навчання  в 1-х, 2-х класах. Відвідування  уроків  учителів
	Вересень-жовтень
	Директор
	Інформація 
	

	11
	Здійснити персональний  контроль  за підготовкою  учителів  до  уроків
	Протягом року
	Адміністарція  школи
	Інформація 
	

	12
	Перевірка  шкільної документації:

· особові  справи  учнів;

· календарні плани  вчителів;

· поурочні  плани учителів;

· класні  журнали;

· облік  відвідування  учнями занять;

· облік  бесід  з  ОЖЗ  і  всіх видів  дитячого травматизму
	Протягом року
	Директор
	Наказ
Інформація 
	

	13
	Громадський огляд утримання, виховання і оздоровлення дітей-сиріт,  дітей, позбавлених батьківського піклування
	Жовтень 
	Директор
	Наказ  по школі
	

	14
	Контроль  за  станом  викладання  світової літератури та російської мови (зрізи  знань, перевірка  м/о,  шкільної документації)
	Жовтень
	Директор
	Наказ по школі
	

	15
	Контроль за відвідуванням  занять                                                                                           
	Листопад   
	Директор
	Інформація 
	

	16
	Контроль за веденням шкільної документації : класних  журналів, особових справ учнів, щоденників, зошитів. 
	Січень,

червень
	Директор
	Накази  по школі
	

	17
	Контроль за станом збереження шкільних підручників 


	Жовтень, січень,

травень              
	Бібліотекар
	Наказ  
         
по школі
	

	18
	Контроль за процесом адаптації учнів 1-х та 5-х класів.
	Грудень 
	Директор
	Засідан. пед.ради
	

	
	Контроль за станом виховної роботи.
	Грудень 
	Директор
	Засідан. пед.ради
	

	19
	Корекція роботи з обдарованими дітьми: підсумки І та ІІ етапів олімпіад з базових дисциплін 
	Січень 
	Директор
	Наказ 
	

	20
	Дієвість  функціонування   м/о  у  підвищенні  фахової    майстерності   вчителів
	Січень 
	Директор
	Засідан. м/о
	

	21


	Контроль  за  станом  викладання  образотворчого мистецтва  (зрізи  знань, перевірка  м/о,  шкільної документації)
	Січень
	Директор
	Прот-л  засідан.пед.ради
	

	22
	Зрізи  навчальних  досягнень  учнів  з  української  мови (2-8 кл.)
	грудень, травень      
	Директор
	Наказ
	

	23
	Контроль навички читання учнів 2-х – 3-х класів
	грудень, травень        
	Директор
	Наказ  по школі          
	

	24
	Контроль за виконанням  державних  програм
	грудень, травень        
	Директор
	Наказ  по школі
	

	25
	Контроль за відвідуванням учнями занять у школі                               
	грудень, травень           
	Директор
	Наказ  по школі
	

	26
	Контроль  за  станом  викладання  основ здоров’я (зрізи  знань, перевірка  м/о,  шкільної документації)
	Лютий
	Директор
	Наказ  по школі
	

	27
	Контроль  за  станом  викладання  іноземної мови  (зрізи  знань, перевірка  м/о,  шкільної документації)
	Березень-

квітень
	Директор
	Наказ  по школі
	

	28
	Контроль  за  роботою  їдальні.                                                                   
	Протягом  року          
	Директор
	Інформація
	

	29 
	Провести  наради при  директору:
	
	
	
	

	
	· 1. Про  класні  журнали;

2. Про  виконання нормативних документів;

3. Про  контроль  за  відвідуванням  учнями  навчальних  занять;

4. Про  роботу  з  неблагополучними  сім’ями,  з  учнями девіантної поведінки;

5.  Про профілактику  травматизму, правопорушень,  злочинності.
	щомісяця
	Директор
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· Про  виконання  плану заходів  з організованого  початку  навчального  року:

· підсумки  проведення  медогляду;

· підсумки проведення  навчальної  практики  та  екскурсій;

· підсумки проведення  літнього оздоровлення;

· забезпечення  учнів  підручниками;

· організація  гарячого харчування   учнів  у  школі, харчування  учнів  пільгової категорії,  організація питного режиму  в  школі;

· організація  чергування  учнів  та  вчителів  школи;

· комплектування  класів;

· ведення  шкільної документації;

· соціальний захист  дітей  у  школі
	Вересень 
	Адміністрація  школи
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· 1. Про  роботу  колективу  з  організації  контролю  за  відвідуванням  учнями  навчальних  занять.

2.  Про  підготовку  школи  до роботи  в  осінньо-зимовий  період.

3.  Про  підготовку  учнів  до  участі  в  І та ІІ  етапах предметних  оліміпад.

4. Про  атестацію  педагогічних працівників.
5. Робота з молодими спеціалістами.
	Жовтень
	Адміністрація  школи
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· 1. Про організацію та проведення  акції  «Живи, книго!».

2. Адаптація учнів 1-х  класів до  навчання  у  школі.

3. Про  ведення  шкільної документації.
4. Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень, пропусків уроків.
	Листопад
	Адміністрація  школи
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· 1. Про  підготовку  до проведення  Новорічних  свят. План роботи  на  канікули. Дотримання протипожежної безпеки.
2. Про  роботу  колективу  з  організації  контролю  за  відвідуванням  учнями  навчальних  занять.

3. Про  наслідки   закінчення   учнями  І  семестру: відвідування, виховна робота, успішність.
	Грудень 
	Адміністрація  школи
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· 1. Про  виконання  навчальних планів  та програм.

2.  Про  стан  ведення  шкільної докумен-тації.

3. Про  роботу  зі здібними  та  обдаровани-ми  дітьми.
4. Підсумки участі учнів школи у предметних міських олімпіадах. 
	Січень 
	Адміністрація  школи
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· 1.   Про  охорону праці та техніку безпеки.

2. Про спільну роботу школи та громади мікрорайону по профілактиці правопорушень.

3. Організація повторення матеріалу. 
	Лютий 
	Адміністрація  школи
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· 1. Про  підготовку  до проведення  Дня ЦО.

2. Про  організацію  харчування  учнів.

3.  Хід атестації педпрацівників. 
4.  Про  роботу  класних  керівників  та  учителів  зі  щоденниками  та  зошитами  учнів.
	Березень 
	Адміністрація  школи
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· 1. Ознайомлення  з  інструктивно-нормативними  документами  щодо  закінчення  навчального  року:

- підсумкові  контрольні роботи;

- навчальна  практика та екскурсії;

-  шкільна  документація. 

2. Система роботи класних керівників, вчителів з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень.
	Квітень
	Адміністрація  школи
	Протоколи  на-рад  при  директору
	

	
	· 1. Про  виконання  навчальних планів та програм.

2. Про  підсумки  виконання  розділів  річного плану роботи  школи.

3. Про  виконання  Законів України  «Про  освіту»,  «Про  загальну  середню освіту»,  інструкції  з обліку  дітей  і  підлітків  шкільного  віку.

4. Про  організацію  закінчення  навчального року.
5. Затвердження щорічних відпусток. Попереднє навантаження. 
6. Про  підготовку  школи  до  нового навчального  року.


	Травень 
	Адміністрація  школи
	Протоколи  нарад  при  директору
	

	30
	Контроль  за  веденням  особових справ  учителів
	Протягом року
	Директор
	Інформація 
	

	31
	Контроль за ведення  алфавітної книги,  інвентарної книги  та  книги  наказів
	Протягом року
	Директор
	Інформація 
	

	32
	Провести  наради  з технічними  працівниками школи:

· про  стан  підготовки  приміщень  школи  до початку  нового  навчального  року;

· інструктаж  з  ОП  та  ТБ; 
	Серпень
	Директор
	Інформація
	

	
	· про  регламент роботи  обслуговуючого персоналу

· про  функціональні  обов”язки  кожного працівника
	Вересень
	Директор
	Інформація
	

	
	· про  стан  підготовки приміщень,  життєзабезпечуючих  ситем  до роботи  в  зимовий період

· про  забезпечення  спецодягом   та спецінвентарем  працівників
	Листопад
	Директор
	Інформація
	

	
	· про  дотримання  санітарно-гігієнічних  вимог  у  приміщеннях  школи

· про  першочергові  об”єкти  для  літнього ремонту
	Березень
	Директор
	Інформація
	

	
	· про  капітальний  та поточний  ремонт  школи
	Травень
	Директор
	Інформація 
	


Розділ 5. Виховна робота

Виховна проблема школи:  «Формування і розвиток високоінтелектуальної, високоморальної особистості з активною громадянською позицією, готової до конкретного вибору свого місця в житті»

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін викона-ння
	Відпові-дальні
	Контроль

	ВЕРЕСЕНЬ

	Місячник школи та шкільної родини «Я та моя школа»

	1.
	День Знань:

· святкова лінійка «Срібний дзвоник кличе в клас»;

· проведення першого уроку

· день відкритих дверей.
	01.09.
	Директор

Класні керівники


	Сценарій  

	2.
	Організація чергування по школі, розподіл території школи
	До 06.09
	Директор
	Наказ

	3.
	Формування активів класу


	До13.09.
	Класні керівники
	План роботи

	4.
	Тематичні уроки “Незалежна держава – споконвічна мрія українського народу”, «Державні символи України».
	Протягом вересня
	Вчитель 

історії
	Конспект

	5.
	Класні години «Про необхідність дотримання внутрішкільного розпорядку»
	02-06.09.
	Класні керівники
	Конспект 

	6.
	Тиждень правил безпеки руху «Дорога до школи» 09-13.09.

	
	Бесіди :

«Дорога - не місце для гри» (1-2кл)

«Азбука безпеки» (3 кл.)

«У країні дорожніх знаків» (5-6 кл.)

«Як повідомити про аварію» (7-8 кл.)
	09-13.09
	Класні керівники
	Створення папки

Конспект 

	
	Класні години:

«Знання дорожнього руху – запорука вашого здоров’я і життя» (1-8)
	09-13.09
	Класні керівники
	Конспект

	
	Відпрацювання правил переходу дороги, перехрестя (1-3 кл.)
	10.09.
	Кудра Л.А.

Кресан О.М.
	

	
	Конкурс малюнків «Знаю правила дорож-нього руху» (1-3 кл.)
	11.09.
	Класоводи
	Виставка малюнків

	
	Вікторина на кращі знання Правил дорожнього руху (7-8 кл.)
	11.09.
	Поторча О.В.

Гомоляко Л.В
	Конспект

	7.
	Гра-конкурс «Чи знаєш ти Україну?»


	13.09.
	Класні керівники
	Конспект

	8.
	Оформлення класних куточків, оновлення куточків державної символіки незалежної України. (1-8 кл.)
	До 20.09.
	Класні керівники
	Класні куточки

	9.


	Випуск стінгазети «Цікаві місця України»


	16-20.09.13
	Класні керівники
	Стінгазета 

	10.
	Тиждень здоров’я та спорту 16-20.09.

	
	Бесіди про збереження здоров’я:

· «Станція «Мийдодир» (1-3 кл.)

· Інфекційні захворювання (5-8 кл.)
	16-20.09.
	Класні керівники
	Створення папки

Конспекти 

	
	Спортивні змагання: 

· Рухливі ігри (1-3 кл.)

· Веселі старти (5-8 кл.)
	17.09.

18.09.
	Класоводи

Учитель фізкультури
	Конспект

Фотоколаж

	11.
	Заходи до Дня визволення Чернігівщини від німецько-фашистських загарбників та Дня міста

	
	Виховні години:

«Героїзм від рядового до генерала» (1-8)

«Партизанський подвиг у роки Великої Вітчизняної війни»(1-8 кл) 
	11-13.09
	Класні керівники
	Конспект

	
	Трудовий десант (прибирання пам’ ятного знаку загиблих у роки ВВв) 7-8кл.
	До 13.09
	Потороча О.В

Гомоляко Л.В
	

	
	Акція «Ветеран поруч» (привітання ветеранів мікрорайону)  5-6 кл
	13.09.
	Іонанова В.В.

Кушніренко К
	Вітальні листівки

	
	Усний журнал «Ніжин древній і вічно юний»
	До 20.09.
	Бібліотекар
	Конспект 

	12.
	Тиждень естетичного виховання 23-27.09.

	
	Свято квітів:

· «Осінній калейдоскоп» (виставка виробів з природного матеріалу) (1-4 кл.)

· «Природа і фантазія» (5-8 кл.)
	24.09.

25-26.09
	Класні керівники


	Виставка

	
	Тематичні класні години:

· «Зручний і охайний одяг – візитка людини у товаристві» (1-3 кл.)

· «Про зовнішність, мову і духовну культуру» (5-8 кл.)
	26.09
	Класні керівники
	Сценарії



	13.
	Рейд-перевірка санітарного стану класних кімнат
	27.09.
	Директор
	Інформація

	14.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	
	

	15.
	Робота з батьками.

· Робота з батьками з питань охоплення дітей харчуванням.

· Проведення консультацій з батьками з питань адаптації учнів 1 та 5 класів
	До 13.09

Протягом місяця
	Класні керівники
	

	ЖОВТЕНЬ

	Місячник  правових знань

	1.
	Підготовка і проведення заходів до Дня учителя «Учителеві жовтень посміхаєть-ся» 
	01-04.10
	Класні керівники
	Сценарії



	2.
	Анкетування «Якби я був учителем» (6-8 кл.)
	03.10.
	Класні керівники
	Анкети

	3.
	Акція «Вчитель не повинен бути самот-нім» ( привітання вчителів-пенсіонерів)
	04.10.
	Гомоляко Л.В
	Листівки

	4.
	Рейд-перевірка стану класних куточків
	07.10
	Директор
	Інформація 

	5.
	Інтелектуальна гра на правову тематику (7-8 кл.)
	08.10.
	Потороча О.В
	Сценарій



	6.
	Інформаційна хвилина «По сторінках книги прав дитини»
	09.10.
	Класні керівники
	Конспект 



	7.
	Тематичні виховні години до Дня українського козацтва: «Покрова – козацький оберіг», «З козаків візьмемо приклад»
	10-15.10.
	Класні керівники
	Конспект 



	8.
	Виставка малюнків «Козацька символіка» (5-8 кл.)
	14-15.10.
	Учитель малювання
	Виставка

	9.
	Засідання ради з профілактики правопорушень
	17.10.
	Директор
	Протокол

	10.
	Конкурс малюнків «Мої права» (1-3 кл.)
	18.10.
	Класоводи
	Виставка

	11.
	Тематичні години спілкування:

· «Мої права та обов’язки» (1-3 кл.)

· «На паралельних дорогах прав та обов’язків» (5-8 кл.)
	21-25.10
	Класні керівники


	Конспект 

	12.
	Операція «Листя»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	13.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	14.
	Робота з батьками.

· Батьківські збори “Режим роботи школи на новий навчальний рік. Ознайомлення з навчальними програмами та планом виховної роботи”. 
· Засідання батьківського комітету.
	08.10

16.10
	Директор
	Протокол

Протокол 

	ЛИСТОПАД

	Місячник морального виховання

	1.
	Рейд «Скажемо «Ні» запізненням»
	06.11.
	Чергові вчителі 
	Інформація

	2.
	Інформаційна хвилина «9 листопада – День української писемності та мови»
	07.11.
	Учитель укр.мови
	Конспект 

	3.
	Свято рідної мови “О мово, музико, калино – бальзам цілющий для душі” 
	08.11.
	Уч. укр.мови та літератури
	Сценарій

	4.
	Тематичні години спілкування:

· «Що таке добро і зло» (1-3 кл.)

· «Друг – це означає другий я» (5-6 кл.)

· «Відверта розмова про чесність і порядність» (7-8 кл.)
	11-12.11.
	Класні керівники
	Конспект 

	5.
	Тематичні виховні години:

· «Подорож у світ професій» (1-3 кл.)

· «Слава рукам трудівничим» (5-6  кл.)

· «Обираєш професію – обираєш долю» (7-8 кл.)
	18-19.11
	Класні керівники
	Конспект 

	6.
	Інформаційне повідомлення по класах «20.11 – Всесвітній день прав дитини – день свідомого братерства і розуміння між дітьми»
	20.11
	Класні керівники
	Конспект

	7.
	Тиждень пам’яті жертв голодомору та політичних репресій 18-22.11.

	
	Уроки скорботи
	18-22.11.
	Учитель історії
	Конспект

	
	Тематичні години спілкування:

«Голодомор 1932-1933 рр. в Україні»

«Прости нас, пам'ять, прости»
	21-22.11
	Класні керівники
	Конспект 

	8.
	Тиждень чистоти і порядку  25-29.11.

	
	Акція «Чим і як живеш, дитино?» (вивчення умов життя і захоплень учнів)
	Протягом листопада
	Класні керівники
	План роботи

	
	Трудовий десант «Школа наш дім – ми господарі в ній»
	Протягом тижня
	Класні керівники
	

	
	Години спілкування:

· «Пам’ятай про основне, що здоров’я – головне» (1-3 кл.);

· «Здоров’я маємо – не дбаємо, а погубивши плачемо» (5-6 кл.);

· «Я обираю життя» (7-8 кл.).
	25-29.11
	Класні керівники
	Конспект 

	
	Конкурс плакатів «В здоровому тілі – здоровий дух»
	29.11.
	Класоводи, уч.малювання
	Виставка 

	9.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	10.
	Робота з батьками.

· Батьківський всеобуч “Психолого-педагогічні особливості підлітка. Виховний ідеал української сім’ї”.
· Індивідуальні бесіди з батьками, які потребують додаткової уваги.
	11.11

Протягом місяця
	Директор

Директор 
	Педагогічні поради

	ГРУДЕНЬ

	Місячник військово-патріотичного та  громадянського виховання

	1.
	День боротьби зі СНІДом:

· Виставка малюнків «Зупинись, поки не пізно!» (1-8кл.)

· Тренінг-курс для учнів середніх класів «Як убезпечити себе від захворювання на ВІЛ та інші соціально-небезпечні хвороби» (5-8);

· експрес-інформація: пропонуємо прочитати;
	02.12.
	Класоводи, уч.малювання

Класні керівники
	Виставка

Конспект 

Інформація в клас.куточ. 

	2.
	Операція «Милосердя» «Життя коротке, поспішай творити добро» (до Дня інвалі-дів»
	03.12.
	Класні керівники
	План роботи

	3.
	Тематичні години спілкування, присвяче-ні до Дня Збройних сил України:

«Є така професія – Батьківщину захища-ти»; Зустрічі з воїнами.
	04-06.12.
	Класні керівники
	Конспект

	4.
	Розваги «Нумо, козаки!»  (1-5 кл.)
	05.12
	Класні керівники
	Конспект

	5.
	Шоу-програма «Супер-козак школи» (6-8 кл.)
	06.12
	Класні керівники
	Конспект

	6.
	Юридичний всеобуч учнів «Шляхи потрапляння українських громадян до тенет торгівлі людьми» (7-8кл.)
	09-10.12
	Потороча О.В

Гомоляко Л.В
	Конспект

	7.
	Тематичні класні години :

· «Символи України» (1-3 кл.)

· «Я – громадянин, я – патріот, я – житель свого міста» (5-6 кл.)

· «Від маленького міста до великої України» (7-8 кл.) 
	16-17.12.
	Класні керівники
	Конспект

	8.
	День Святого Миколая – свято несподіванок.
	19.12.
	Класні керівники
	Конспект 

	9.
	Анкетування учнів «Щоб канікули були цікавими, пропоную …»
	20.12.
	Класні керівники
	Анкети 

	10.
	Проведення інструктажів з правил безпечної поведінки на канікулах
	23-24.12
	Класні керівники
	Інформація 

	11.
	Відзначення свята Нового року:

· Тематичні класні години «На порозі Новий рік»:

· Конкурс на кращий клас;

· Виставка новорічних екібан;
· Дитячі ранки «Світ новорічних фантазій» (1-5 кл.)

· Вечір відпочинку (6-8 кл.)
	24-28.12.
	Класні керівники


	Конспекти

Виставка

Сценарій



	12.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	
	Робота з батьками.

· Засідання батьківського комітету “Примхи та впертість дітей..”
· Індивідуальні бесіди з батьками учнів, схильних до правопорушень.
	12.12

Протягом місяця
	Директор школи

Директор
	Протокол 

Педагогічні поради

	СІЧЕНЬ

	Місячник художньо-естетичного виховання

	1.
	Вивчення колядок, щедрівок (1-3 кл.)
	02-06.01.
	Класні керівники
	Тексти

	2.
	Години спілкування з українознавства:

 Свято Маланки, Водохреща (1-3 кл.)

«Різдвяні зустрічі» (5-8 кл.)
	08-10.01.
	Класні керівники
	Конспект

	3.
	Екскурсії:  на природу, до новорічної ялинки
	До 10.01.
	Класні керівники
	

	4.
	Конкурс «Найкращий сніговик» (1-3 кл.)
	13.01.
	Кудра Л.А.

Кресан О.М.
	

	5.
	Акція «Годівничка»
	15.01.
	Учителі праці
	

	6.
	День пам’яті  героїв Крут 16.01.

	
	Літературна композиція «Бою під Крутами присвячується» (загально шкільна)
	16.01.
	Учитель історії


	Сценарій 

	
	Класні години «Понад Крутами вічність у сурми сурмить»
	14-17.01
	Класні керівники
	Конспект 

	7.
	Учнівський лекторій, присвячений Дню Соборності України «Україно, соборна державо, сонценосна колиска моя»
	22.01.
	Учитель історії

Класні керівники
	Конспект 

	8.
	Виставка малюнків «Я і Україна» (1-8 кл.)
	22.01.
	Учитель малювання
	Виставка 

	9.
	  Виховні години :

· «Подорож у світ ввічливих слів» (1-3 кл.)

· «З ким поведешся, від того набереш-ся» (5-6 кл.)

· «Культурна людина – це …» (7-8 кл.)
	27-31.01.
	Класні керівники
	Конспект 

	10.
	Засідання Ради з профілактики правопорушень
	30.01.
	Директор
	Протокол 

	11.
	«Зимові забави» - ігри на свіжому повітрі
	Протягом місяця
	Класоводи 
	

	12.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	13.
	Робота з батьками.

· Батьківський всеобуч “Умови успішного виховання дітей у родині. Авторитет і особистий приклад, педагогічний такт батьків”. Розв’язання педагогічних ситуацій.
· Бесіди з батьками учнів, що пропустили багато уроків у І семестрі
	20.01

Протягом місяця
	Директор школи

Директор
	Протокол 

	ЛЮТИЙ

	Місячник сприяння творчому розвитку особистості

	1.
	Інформаційна хвилина «6 лютого – День безпечного Інтернету» (1-8 кл.)
	06.02.
	Класні керівники
	Конспект

	2.
	Тематичні класні години:

«Обережно! Інтернет!» (1-3 кл.)

«Ігроманія – сучасна залежність №1» (5-8 кл.)
	03-07.02.
	Класні керівники
	Конспект

	3.
	Відзначення Дня Святого Валентина:

Пошта святкових валентинок;

Розважальна програма «І ще раз про любов, і ще раз про кохання» (7-8 кл.)
	14.02.
	Потороча О.В

Гомоляко Л.В
	Сценарій

	4.
	Інформаційна хвилина  «15 лютого – День вшанування учасників бойових дій на території інших держав»
	17.02.
	Класні керівники
	Конспект

	5.
	Відзначення Дня рідної мови:

Літературна композиція «О мово рідна, золота колиска»

Тематичні уроки «Рідна мова в рідній школі»
	19.02.

18-20.02.
	Учителі української мови
	Сценарій

Конспект

	6.
	Відзначення Дня Захисника Вітчизни:

Конкурс «Кращий мамин помічник» (1-3 кл.);

Зустріч з воїнами-інтернаціоналістами

Класні години «Є така професія – захищати Батьківщину»
	24.02.

20-21.02

21.02.
	Класоводи  

Класні керівники
	Сценарій



	7.
	Тематичні виховні години «Відкрий у собі талант»


	24-28.02.
	Класні керівники
	Конспект

	8.
	Засідання Ради з профілактики правопорушень
	27.02.
	Директор 
	Протокол 

	9.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	10.
	Робота з батьками.

· Засідання батьківського комітету.
· Співбесіди з батьками тих учнів, що мають труднощі у навчанні

	10.02

Протягом місяця 
	Директор 

Директор 
	Протокол



	БЕРЕЗЕНЬ

	Місячник родинно-сімейного виховання

	1.
	Відзначення 200-річчя з Дня народження Т.Шевченка:
	03-10.03.


	
	Створення папки

	
	· Конкурс декламаторів поезій «Послухайте голос безсмертного Тараса»;
	03.03.

	Учителі 

укр. мови


	

	
	· Брейн-ринг «Чи знаємо ми Тараса Шевченка?»;
	04.03


	Учителі 

укр. мови
	Конспект 

	
	· Виставка мистецьких творів Т.Шевченка «Великий син великого народу»;
	05.03


	Бібліотекар


	Виставка 



	
	· Літературно-мистецьке свято «Тернистими шляхами долі»;
	06.03


	Учителі 

укр. мови
	Сценарій 

	
	· Конкурс стіннівок «У вінок шани Кобзареві»;
	10.03


	Учитель малювання 
	

	
	· Екскурсія до музею Т.Шевченка в Києві.
	Весняні канікули
	Класні керівники
	

	2.
	Заходи до Міжнародного жіночого дня:

· конкурс «Листівки для мами» (1-3 кл.)

· конкурс газет-вітань (5-8 кл.)

· святковий вогник для мам
	07.03.
	Класоводи 

Кл. керівники
	Конспект 

	3.
	Тиждень сім’ї 11-15.03

	
	Години спілкування:

· «Без сім’ї нема щастя на землі» (1-3 кл.) 

· «Нашому роду  нема переводу» (5-6 кл.)

·  «Доля родини – в долі Батьківщини» (7-8 кл.)
	11-14.03.
	Класні керівники
	Конспекти 

	
	Конкурс малюнків «Моя родина» (1- 3кл.)
	12.03.
	Класоводи 
	Виставка 

	
	Виставка “Талант наших батьків”. (1-8 кл.)
	13.03
	Класні керівники
	Виставка

	4.
	Засідання Ради з профілактики правопорушень
	14.03.
	Директор
	Протокол 

	5.
	Тиждень книги
	17-21.03
	Бібліотекар 
	План роботи

	6.
	Свято зустрічі птахів (1-3 кл.)
	27.03.
	Класоводи 
	Конспект 

	7.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	8.
	Робота з батьками.

· Засідання батьківського комітету спільно з радою профілактики школи.
· Класні батьківські збори з теми «Відповідальність батьків за виховання дітей»
	06.03

17-21.03
	Директор 

Класні керівники
	Протокол 

Протокол

	КВІТЕНЬ

	Місячник екологічного виховання

	1.
	Відзначення Дня сміху:

Конкурси гуморесок, усмішок «Сміх допомагає жити» (1-8 кл.)
	01.04.
	Класні керівники
	Конспект 

	2.
	Години спілкування:

· «Подорож до країни Здоров’я» (1-3 кл.)

· «Складові частини здоров’я» (5-6 кл.)

· «Здоровим бути модно» (7-8 кл.)
	02-04.04.
	Класні керівники
	Конспект

	3.
	Заходи до Дня довкілля 14-18.04.

	
	Оформлення книжкової виставки «Будь природі другом»
	14-18.03.
	Бібліотекар
	Виставка

	
	Усний журнал «Доторкнутись до природи можливо лиш серцем»
	18.04.
	Гомоляко Л.В

Потороча О.В
	Конспект

	
	Виховні години:

· «Збережемо рідну землю зеленою і блакитною» (1-3 кл.)

· «Екологія крізь краплю води» (5-6 кл.)

· «Земля кричить від болю» (7-8 кл.)
	14-18.03.
	Класні керівники
	Конспект

	
	Випуск екологічного вісника «Знай, люби, бережи»
	15.04.
	Гомоляко Л.В

Потороча О.В
	

	
	Операція «Посади дерево»
	Протягом місяця
	Учителі біології
	

	4.
	Конкурс писанок (1-8 кл.)
	22.04.
	Класні керівники
	

	5.
	Бесіда  «Негативне ставлення до тероризму, екстремізму» (7-8 кл.)
	23.04.
	Класні керівники
	Конспект

	6.
	Години спілкування:

· Чорнобиль не має минулого» (1-3 кл.)

·  «На Чорнобиль журавлі летіли…» (5-6 кл.)

·  «Чорнобильська рана України» (7-8 кл.)
	24-25.04.
	Класні керівники
	Конспект

	7. 
	Інформаційна хвилина по класах «28 квітня  - Всесвітній День охорони праці»
	28.04.
	Класні керівники
	Конспект

	8.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	9.
	Робота з батьками.

· Бесіди з батьками майбутніх першокласників.
· Анкетування батьків «У житті школи потрібно змінити  … започаткувати»
	14.04

Протягом місяця
	Директор 

Класні керівники
	

	ТРАВЕНЬ

	Місячник здорового способу життя, фізкультури та спорту

	1.
	Свято  до Дня матері:

· «Цілую руки матері» (1-3 кл.)

· «Берегиня українського роду» (5-8кл.)
	05.05.
	Класні керівники
	Сценарій 

	2.
	Тиждень пам’яті 06-10.05. 

	
	Участь у заходах до Дня Перемоги:

· «Уроки мужності»,

·  екскурсії до музею,

· тематичні зустрічі «Ваш подвиг у віках»

· Виховна  година «Збережемо пам'ять»

· Мітинг біля пам’ятного знаку, покла-дання квітів 

· операція «Турбота»
	06-08.05.
	Класні керівники


	Конспект 

Конспект 

	3.
	Спортивні змагання «Веселі старти».(1-3 кл.)
	16.05.
	Класоводи
	Конспект

	4.
	Рейд-перевірка санітарного стану класних приміщень
	22.05.
	Директор
	Інформація 

	5.
	Свято «Прощання з Букварем» (1 кл..)
	23.05.
	Класовод
	Сценарій 

	6.
	Банк ідей «У житті школи потрібно змінити …»
	27.05.
	Класні керівники
	

	7.
	Години спілкування по ТБ під час літніх канікул
	27-30.05.
	Класні керівники
	

	8.
	День ЦО «Добрі знання, швидка дія, право на життя»
	Дата додатково
	Директор
	Інформація

	9.
	Свято Останнього дзвоника «Дзвони ж нам, дзвонику»
	30.05.
	Класні керівники
	Сценарій

	10.
	Збір даних про оздоровлення дітей влітку
	27-30.05.
	Класні керівники
	Інформація

	11.
	Операція «Урок»
	Протягом місяця
	Класні керівники
	

	12.
	Робота з батьками.

· Загальношкільні батьківські збори. Звіт директора.
	22.05
	Директор 
	Протокол 

	ЧЕРВЕНЬ

	1. 
	Навчальні екскурсії та практика.

· 1-3 класи

· 5-8 класи
	02-05.06.

02-10.06.
	Класоводи

Класні керівники
	План екскурсій
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