ЗАХОДИ ПО ВИКОНАННЮ “Закону України про освіту”
Забезпечення життєдіяльності школи, створення умов для навчання і виховання дітей.

Практичні заходи щодо забезпечення конституційного права громадян на освіту.

МЕТА: забезпечити стабільне функціонування школи, як цілісної соціально-педагогічної системи.

	№ п/п
	Основний зміст діяльності
	Строки

виконання
	Відповідальний
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5

	ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ  ЗАХОДИ

	1
	Провести облік дітей шестирічного віку.
	Двічі на рік
	Вчителі
	

	2
	Здійснити комплектування класів

1кл. – 7учнів

2кл. – 5 учнів

3кл –  4учнів

4 кл. – 9 учнів

         5кл – 10учнів

         6кл – 12учів

         7кл – 9учнів
	до 26.08.12
	Директор
	

	3
	Скласти і затвердити: навчальний план школи на 2012-2013 н.р.;

тарифікацію;

розклад уроків;

календарний план роботи школи;

календарні плани з предметів;

план виховної роботи класних керівників;

план фізкультурно-оздоровчої роботи.
	до 29.08.12
до 01.09.12
до 01.09.12
до 01.0912
до 01.09.12
до 01.09.12
до 08.09.12
до 10.09.12
	Крига А.І. 
Крига А.І.

Крига А.І.

Вчителі

Крига А.І.

Крига А.І.

Класні керівники


	

	4
	Педагогічна рада: 1. Аналіз роботи школи в 2011– 2012н.р. та завдання на новий н.р. 2.Затвердження плану роботи на новий навч. рік. 3. Затвердж. режиму роботи школи
	31.08.12р.
	Директор
	

	4
	Провести вибори всіх органів учнівського самоврядування, надати допомогу в плануванні їх роботи.
	до 10.09.12
	Класні керівники
	

	5
	Спільно з профкомом провести огляд готовності навчальних кабінетів, класів і шкільних майстерень до нового навчального року, створити умови для навчання учнів.
	до 25.08.12
	Голова ПК
	

	7
	Забезпечити участь всіх педагогів у серпневих педагогічних зустрічах.
	до 23..08.12
	Директор
	

	8
	Провести інструктаж з питань правильного оформлення класних журналів.
	до  27.08.12
	Директор
	

	9
	Провести інструктивно-методичні наради з учителями з питань:

про виконання єдиного орфографічного режиму та дотримання Закону України “Про мову”;

планування навчально-виховної роботи згідно з нормативними документами;

про стан санітарно-гігієнічного режиму, правил техніки безпеки та охорони життя і праці в школі;

про проведення першого уроку в новому навчальному році;

про підготовку школи до нового навчального року: готовність навчальних кабінетів, класів, шкільних майстерень, їдальні, спортзалу; забезпечення кадрами, забезпечення підручниками.
	до 10.09.12
	Директор 
	

	10
	Провести нараду по підсумках початку навчального року та вжити необхідних заходів по подоланню недоліків.
	до 16.09.12
	Директор
	

	11
	Видати накази і організувати їх виконання:

про організацію методичної роботи в школі;

про організацію факультативних індивідуальних занять, курсів за вибором;

про затвердження титульного списку школи на 2012/2013 н.р.;

про призначення класних керівників;

про встановлення тарифних ставок;

про розподіл навчального навантаження;

про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами в 2012/2013н.р.

про створення атестаційної комісії та атестацію педагогічних працівників.

-   про зарахування учнів до 1-го класу
	до 23.09.12
	Директор
	

	12
	Організувати підготовку огляду конкурсу між класами за збереження підручників.


	до 30.09.12
	Класні керівники

Бібліотекар
	

	13
	Організувати цікаве проведення осінніх канікул школярів. Затвердити план.
	листопад 2012
	Класні керівники
	

	14
	Розробити і затвердити оздоровчі заходи на зимові канікули.
	грудень 2012
	Класні керівники
	

	
	
	
	
	

	16
	Організувати проведення різних оглядів навчальної роботи учнів: на кращий зошит, наочність, малюнок.
	протягом року
	Класні керівники
	

	17
	Організувати участь у січневих педагогічних зустрічах.
	Січень 2013
	Директор
	

	18
	Забезпечити виконання плану проведення зимових канікул.
	28.12.12 – 11.01.13
	Класні керівники
	

	19
	Розробити і затвердити заходи по підготовці учнів 4 кл. до річної підсумкової атестації.
	до 05.01.13
	Директор 

Іонанова В.В.
	

	20
	Спланувати проведення весняних канікул.
	до 18.03.13
	Класні керівники
	

	
	
	
	
	

	22
	Розподілити навчальне навантаження педагогічним працівникам школи на наступний навчальний рік.
	до 05.04.13
	Директор
	

	23
	Скласти розклад державної підсумкової атестації.
	до 05.04.13
	Директор
	

	24
	Скласти графік проведення походів, екскурсій учнів.1 – 7класів
	до 21.04.13
	Класні керівники
	

	25
	
	
	
	

	26
	Підвести підсумки навчального року в перевідних класах.
	до 14.06.13
	Директор
	

	27
	Провести:1. Вечір зустрічі з випускниками.

	лютий 2013

	Директор
	

	СОЦІАЛЬНО  -  ПСИХОЛОГІЧНІ   ЗАХОДИ

	1
	Розробити і затвердити на загальних зборах трудового колективу “Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи”.
	до 01.09.12
	Директор
	

	АДМІНІСТРАТИВНО – ГОСПОДАРЧІ   ЗАХОДИ

	1
	Підготувати і здати в управління освіти звіти ЗОШ 
	до 03.09.12
	Директор
	

	2
	Скласти графіки чергування обслуговуючого персоналу по школі.
	до 03.09.12
	Директор
	

	3
	Видати накази:

- про розподіл обов’язків серед працівників школи
	до 03.09.12
	Директор
	

	4
	Забезпечити вчителів програмами, навчальним обладнання, учнів – навчальною літературою
	вересень
	Директор
	


	№№ з/п

	Основний  зміст  діяльності
	Строки виконання
	Відповідальний
	Контроль
	Відмітка

	АДМІНІСТАТИВНО-ГОСПОДАРЧІ  ЗАХОДИ

	1

1
	Забезпечити дотримання і вивчення стану санітарно-гігієнічних норм в організації роботи школи.
	Вересень 2012
	Директор
	Наказ по школі
	

	2

2
	Перевіряти дотримання повітряного, світлового і гігієнічного режиму в школі.
	Протягом року
	Директор

Медсестра
	Засоби масової інформації
	

	33
	Погодити розклад уроків щодо  санітарно-гігієнічних вимог з санепідемстанцією
	До 03.09.12
	Лікар санепідем-станції
	Розпоряд-ження по школі
	

	4

4
	Забезпечити учнів гарячим пільговим харчуванням згідно ст.. 52,53 Закону України “Про державну допомогу сім’ям з дітьми”.
	Вересень 2012
	Директор
	Наказ по школі
	

	5

5
	Забезпечити учнів безкоштовним користуванням підручниками згідно ст. 52,53 Закону України “Про державну допомогу сім’ям”.
	Вересень 2012
	Директор
	Наказ по школі
	

	66
	Організувати систему харчування по школі вчителів та учнів.
	Вересень 2012
	Директор
	Розпоряд-ження по школі
	

	77
	Проводити генеральні прибирання приміщень.
	Кожної п’ятниці
	Кл. керівники
	Засоби масової інформації
	

	88
	Призначити громадського інспектора з охорони дитинства.
	До 03.09.12
	Директор
	Наказ по  школі
	

	9

9
	Ознайомити та провести інструктаж працівників школи з правил техніки безпеки.
	До 03.09.12
	Директор
	Наказ по школі
	

	110
	Призначити відповідальних за техніку безпеки при роботі в навчальних кабінетах на уроках фізкультури, майстернях, позакласних та інших заходах.
	До 03.09.12
	Директор
	Наказ по школі
	

	 11
	Провести інструктаж по ТБ при під час польових робіт, при проведенні екскурсій та занять з фізкультури.
	Протягом року
	Вчителі поч. школи 
	Наказ по школі
	

	 12
	Видати накази, організувати їх виконання:

про призначення осіб, відповідальних за дотримання техніки безпеки;

про вивчення всіма працівниками школи та учнями правил техніки безпеки в навчальних кабінетах та майстернях.

про попередження дитячого                         травматизму.

про дотримання техніки безпеки, правил пожежної безпеки в школі.

про призначення громадського інспектора з охорони дитинства.

провести заліки з техніки безпеки з вчителями школи. 
	До 03.09.12
	Директор


	Наказ по школі
	

	№

П№

п/п

П

п
	Основний   зміст

діяльності
	Клас
	Строки

виконання
	Відповідальний
	Контроль
	Відмітка



	ОРГАНІЗАЦІЙНО-РОЗПОРЯДЧІ  ЗАХОДИ З ОСНОВ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я ШКОЛЯРІВ

	11
	Випускати  екрани чистоти.
	1,2, 3,4,5,6,7
	щомісяця
	Вчитель біології
	
	

	2

2
	Провести профілактичні заходи:

- організувати вікторину “Чи знаєш ти гриби?”
	1,2,3,4,
5,6
	До 09.09.12
	Кл. керівники
	
	

	33
	Випустити бюлетні “Твоє здоров’я”
	
	До 10.10.12
	Кл. керівники 
	
	

	4
	Провести бесіди “Тонкий лід”.
	1,2,3,4,
5,6,7
	До 09.12.12
	Класні керівники
	
	

	44
	Провести тиждень “За здоровий спосіб життя”:

зустріч з лікарем, медсестрою школи;

години спілкування “Шкідливість алкоголю, наркотиків, куріння”;

тестування “Твоє відношення до шкідливих звичок”;

конкурс малюнків, бюлетенів на задану тему;

день лижника;

 підсумок проведення тижня, нагородження преміями.
	1,2,3,4,
6,5.7

	12-16.12.12.

До 14.12.12
До 15.12.12
До 16.1212
	Кресан О.М.
Кудра Л.А.

Іонанова В.В.

Потороча О.В.

Ухо І.С.
Медсестра.

Класні керівники


	
	

	55
	Провести інструктаж про небезпеку використання піротехнічних засобів.
	
	До 23.12.12
	Класні керівники
	
	

	66
	Провести тиждень життєдіяльності:

години спілкування “Правила 
безпечної поведінки на воді влітку”,     “
    “Обережно – отрута”,   

    “Дії під час виникнення 

 пожежі”, 

“Як поводитися з незнайомими 
речовинами. Вибухові предмети”.
	1 - 7

	15 -19.04.13

	Класні керівники

Кресан О.М.

Кудра Л.А.

Ухо І.С.
Іонанова В.В.


	
	

	77
	Перевірити дотримання ТБ на уроках фізкультури
	1
	До 22.01.13
	Директор
	
	

	88
	Провести бесіду “Грип. Як його розпізнати?”
	1 – 6
	До 30.01.13
	Класні керівники
	
	

	19
	Перевірити ТБ на уроках трудового навчання.
	1 – 6
	До 11.11.12
	Директор
	
	

	110
	Заслухати питання організації чергування вчителів, учнів під час навчально-виховного процесу в школі з метою профілактики дитячого травматизму.
	1 – 6
	До 08.04.13
	директор
	
	

	111
	Організувати конкурс кращого малюнка “Я знаю правила дорожнього руху”.
	1 – 6
	Лютий 2013
	Кл. керівники
	
	

	1
	
	
	
	
	
	


ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я УЧНІВ, ПРАЦІВНИКІВ ШКОЛИ

Забезпечення соціального захисту дітей, охорони їх життя, здоров’я і прав.

МЕТА: формувати навички здорового способу життя та уміння керувати власним організмом, сприяти розвитку фізичних здібностей, зміцненню здоров’я, гармонії духу і тіла.

ПРОГРАМНО-ЦІЛЬОВЕ ЗАВДАННЯ: забезпечення заходів щодо збереження і зміцнення здоров’я, соціального захисту дітей, педагогів, працівників школи.

	№
	Основний     зміст     роботи
	Строки

виконання
	Відповідальні
	Контроль
	Відмітка

	СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ  ЗАХОДИ

	11
	Провести соціологічні дослідження складу сімей учнів, які вимагають особливої уваги.
	Протягом року
	Класні керівники
	Анкетування, дослідження
	

	22
	Здійснити громадський огляд умов життя дітей-сиріт та під опікою.
	До 07.10.12
	Кл. керівники
	
	

	33
	Провести огляд стану здоров’я учнів, педагогів, працівників школи.
	Протягом року
	Директор, медсестра
	
	

	44
	Забезпечити зв’язок з сім’єю з метою з’ясування складових захворювань, причин відхилень у здоров’ї, психіці дітей.
	Вересень – грудень, 2012
	Класні керівники
	
	

	ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ   ЗАХОДИ

	1

1
	Виявити і здійснити облік дітей, які потребують соціально-матеріальної підтримки: дітей-сиріт, з багатодітних сімей.
	Двічі на рік
	Класні керівники
	Наради, наказ по школі
	

	2

2
	Проводити інформування учнів, їх батьків, працівників школи про профілактику захворювань, пропагувати здоровий спосіб життя.
	Протягом року
	Класні керівники
	Засоби масової інформації
	

	33
	Забезпечити оздоровлення дітей, які мають посвідчення постраждалого від аварії на ЧАЕС.
	Протягом року
	Директор школи
	Складання списків, статистичні дані по оздоровленню
	


ВНУТРІШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ

МЕТА: Цілеспрямовано впливати на піднесення рівня навчально-виховного 

             процесу, поліпшення стилю і методів роботи кожного вчителя. Сприяти 

застосуванню особистісно-орієнтованих педагогічних систем, вибору перспективних освітніх технологій, створенню в колективі атмосфери творчості, постійного пошуку на основі аналізу і самоаналізу діяльності всіх і кожного.

ВЕРЕСЕНЬ

	№ п/п
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки виконання
	Відповідальний
	Форми управлінського рішення
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	І.
	Діагностичний
	І. Перевірка готовності школи до початку навчального року:

класних кімнат, бібліотеки і їдальні;

спортзалу і майстерень.

2. Провести інструктаж з колективом і персоналом з техніки безпеки в школі.

3.Перевірка забезпечення підручниками та навчальними посібниками учнів. Наявність навчальних програм.
	До 26.08.12
До 27.08.12
До 27.08.12
	Директор

Голова ПК

Директор

Директор
	Інформація на педраду

Наказ по школі
	

	2.
	Оглядо-вий
	Робота педколективу з розвитку творчого потенціалу, формування загальнолюдських моральних норм через залучення учнів до системи культурних цінностей
	01.09 – 19.09.2012
	Директор


	
	

	3.
	Фронта-льний
	Стан викладання образотворчого мистецтва в 3 класі.?

	08.09. – 26.09.2011
	Творча група
	Наказ по школі
	

	4.
	Тематичний
	І. Аналіз шкільної документації:

календарно-тематичного планування;

плану роботи методичних об’єднань;

плану творчої групи класних керівників;

плану роботи бібліотеки;

плану спортивної роботи.

2. Стан ведення журналів1,2, 3,4,5,6,7класів.

МЕТА: Єдиний режим оформлення шкільної документації.

3. Контроль за станом ведення учнівської документації (зошитів, щоденників). Аналіз ведення учнями 1,2, 3, 4,5,6,7 класів зошитів з української мови, 1,2,3, 4,5,6 класів – з математики та системи їх перевірки.

МЕТА: перевірка виконання єдиних вимог ведення учнівської документації.
	01.09. – 08.09.2012
	Директор
	
	

	5.
	Діагнос-тичний


	І. Перевірка стану зовнішнього вигляду учнів. Бесіди адміністрації школи з класними керівниками по Статуту школи.

2.залучення учнів до гуртків, спортивних секцій в позашкільних закладах міста Узгодження  графіків їх роботи. 


	04.09. – 06.09.2012
04.09. – 06.09.2012

	Директор

Класні керівники

	Інформація на нараду при директору


	

	6
	Персональний
	І. Робота вчителів початкової ланки на уроках математики “Індивідуалізовані форми роботи з учнем у поєднанні з груповими і колективними у процесі навчання і виховання.”
	До 08.09.12
	Директор


	Наказ
	

	7
	Попереджувальний
	Обговорення позакласних заходів:

І. Тиждень пам’яті “У пам’яті народній”, присвячений 69 річниці визволення     м. Ніжина від німецько-фашистських загарбників, “Низький уклін вам, ветерани, за мужність, стійкість і відвагу”.


	До 11.09.12
	Класні керівники 1-7 кл.

Директор


	
	

	8
	Попереджувальний
	Оформлення та ведення шкільної документації:

особових справ учнів,

алфавітної книги,

медичних справ.
	До 06.09.12
	Директор


	Довідка на нараду
	

	
	
	Підготовка наказів до організованого початку нового навчального року:

- про розподіл функціональних обов’язків адміністрації школи;

- про розподіл тижневого навантаження між учителями школи;

- про призначення класних керівників;

- про організацію роботи з педагогічними кадрами.

Контрольна робота з математики у 5 класі.

Контрольна робота з української мови (диктант) у 5 класі.
	До 11.09.12
До 23.09.12
До 23.09.12
До 22.09.12
	Директор

Директор 

Директор 

                                                                                                                                               Директор
	Наказ по школі

Наказ по школі

Наказ по школі


	


ЖОВТЕНЬ

	№ №

пп/п
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки виконання
	Відповідальний
	Форми управлінського рішення
	Відмітка



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	Класно-узагальнюючий контроль у 3класі
	1 Обговорення підсумків проведення шкільного конкурсу знавців української мови ім.. П. Яцика
	До 25.10.12

	Директор


	Методичні

рекомендації
	

	22
	Діагности-чний
	Провести педагогічну раду з порядком денним . «Про стан впровадження інноваційних технологій у початковій ланці як засіб розвитку інтересу в учнів до вивчення навчальних дисциплін» 

	27.10.12.
	Директор, творча група: Кресан О.М.. Іонанова В.В.


	Проект рішення
	

	33
	Фронталь-ний
	Стан викладання  
	01.10. – 26.10.2012
	Директор, творча група
	Методичні

рекомендації
	

	44
	Поперед-жувальний
	І. Обговорення позакласних заходів, присвячених визволенню України від німецько-фашистських загарбників.

ІІ. Робота з кризовими сім’ями на тему: ”Зупинись, поки не пізно!”
	До 24.10.2012
	Директор


	Методичні

рекомендації

Інформація на нараду при директору


	

	55
	Тематичний
	Аналіз шкільної документації:

І. Стан виконання навчальних та календарних програм, планів.

ІІ. Ведення класних журналів.

ІІІ. Аналіз стану ведення учнями 4 класу зошитів з української мови. 

І. Конкурс творів, присвячених Дню української писемності.


	До 26.10.12
30.10.12
23.10. – 24.10.2012
жовтень-листопад

До 29.11.2011

	Директор

Директор

Директор, керівники МО


	Метод.

рекомендації


	


ЛИСТОПАД

	№ №

пп/п
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки виконання
	Відповідальний
	Форми управлінського рішення
	Відмітка



	1.1
	Фронтальний
	І. Стан викладання 

	05..11.-30.11.2012
	Директор, творча група
	Наказ по школі
	

	2

2
	Попереджувальний
	1. Організація методичної роботи з проблем виховання
2. Обговорення проведення таких заходів:

2.1. Декади профілактичних заходів із запобігання СНІДу;

2.2. Літературної вітальні, свята до Дня української писемності. 
	19.11.12
До 01.11.2012
До 01.11.2012

	Директор

Директор


	Інформація на нараду при директору

Метод.

рекомендації
	


ГРУДЕНЬ

	№ п/п
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки

виконання
	Відповідальний
	Форми управлінського рішення
	Відмітка



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Класно-узагальнюючий
	2 Зріз знань:

- контрольна робота з математики 3– 4,5,6,7  класах;

- контрольна робота з укрмови в 3 – 4,5,6,7 кл. класах

	До 12.12.12
До 12.12.12

	Директор

Директор


	Наказ по школі

Наказ по школі


	

	
	Діагностичний
	Підготовка до проведення педагогічної ради:. 

	05.12. – 15.12.2012
	Крига А.І., творча група:. Кудра Л.А.
Іонанова В.В.
	Наказ по школі
	

	3.
	Попереджу- вальний
	Обговорення проведення семінару на тему : “Розвиток індивідуальних розумових здібностей учнів
	До 05.12.12
	Крига А.І., творча група
	Методичні рекомендації
	

	4.
	Тематичний
	Аналіз шкільної документації:

стану виконання навчальних програм, планів;

ведення класних журналів. МЕТА: єдиний режим ведення шкільної документації;

аналіз стану ведення учнями 6 класу зошитів з гуманітарного циклу
	19.12. 2012
20.12.2012
19.12.12
До 05.12.2012
	Крига А.І.

Керівники МО
	Наказ по школі

Методичні рекомендації
	


СІЧЕНЬ

	№ №

пп/п
	Форми  контролю
	Методи контролю
	Строки виконання
	Відповідальний
	Форми управлінського рішення
	Відмітка



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1
	Фронтальний
	Стан викладання 
	січень,2013р


	Крига А.І.,

творча група
	Наказ по школі

Методичні рекомендації
	

	2.2
	Тематичний


	1. Стан виховної роботи у 6класі по профілактиці пропуску уроків без поважних причин.

3. Виконання теоретичної і практичної частини програми. 
	17.01. – 26.01.2012
19.01. – 22.01.2012

	Крига А.І., творча група
	Інформація на нараду при директору
	

	33
	Поперед-жувальний
	Перевірка поурочних календарних планів.
	04.01. – 05.01.2013
	Крига А.І.
	
	

	44
	Персональ

ний
	Індивідуальна робота з молодими вчителями. 
	11.01. – 12.01.2013
	Крига А.І.
	
	

	5
	Діагностичний
	Педрада:.  Використання між предметних зв’язків як важливого фактора підвищення ефективності навчання
 
	10.01.12
	Творча група Кудра Л.А. Потороча О.В., Ухо І.С.
	
	


ЛЮТИЙ

	№ п/п
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки виконання
	Відповідальний
	Форми управлінського рішення
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Класно-узагальнюючий контроль у 5 класі
	Методична нарада:

1. Обговорення класно-узагальнюючого контролю у 5 класі.

3. Огляд преси, вивчення інструкцій Міністерства освіти і науки України.
	До 26.02.2013
01.02. – 27.02. 2012
	Крига А.І.,

Директор
	Наказ по школі
	

	2.
	Тематичний
	І. Про роботу методичних об’єднань і творчих груп із вивчення і творчого впровадження передового педагогічного досвіду.

ІІ. Аналіз стану ведення учнями 7класу зошитів з іноземної мови.

ІІІ. Організація повторення навчального матеріалу і підготовка учнів 4класу до державної атестації.

Перевірка виконання пропозицій після атестації навчального закладу
ІІ. Огляд преси, вивчення інструкцій Міністерства освіти і науки України.
	07.02. – 16.02.2013
23.02.2013
До 21.02.13

	Крига А.І.,

творча група

Крига А.І., 

творча група

.


	Інформація на нараду при директору


	


БЕРЕЗЕНЬ


	№

П
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки виконання
	Відповідальний
	Форми управлінського рішення
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	Класно-узагальнюючий
	Класно – узагальнюючий контроль в 4 класі
	01.03. – 16.03.2013
	Крига А.І.
	Методичні рекомендації
	

	2.2
	Діагностичний
	Підготовка до проведення педагогічної ради: «Спрямування діяльності вчителів на формування творчої активної особистості: досвід, проблеми, перспективи »
	05.03. – 27.03.2013
	Творча група., Кушніренко К.А. , Марусечко І.П. 
	Наказ по школі
	

	3.3
	Тематичний
	1. Про роботу педколективу щодо виховання свідомої дисципліни.

2. Панорама творчих уроків, розробка уроків.

3. Стан шкільної документації учнів: зошитів з математики, зарубіжної літератури виконання програми в 4 класі.

4. Огляд-конкурс творчої лабораторії вчителів. які атестуються ТЕМА: “Творча лабораторія вчителя – запорука успішного проведення уроків та належного рівня засвоєння знань”.


	До 21.03.13
01.03. – 07.03.2013
	Крига А.І.,

творча група


	Інформація на нараду при директору

Розробки відкритих уроків
	

	4.4
	Попереджу-

вальний
	І. Обговорення позакласних заходів
ІІ. Підготовка матеріалів до комплектування курсів  підвищення кваліфікації на новий навчальний рік:

- розподіл педагогічного навантаження вчителів.

Нарада при директору
Порядок денний:

І. Узагальнення фронтального та тематичного контролю.

ІІ. Обговорення підсумків перевірки якості знань, умінь та навичок учнів за ІІІ четверть.


	До 02.03.13
До 09.03.13
До 20.03.13
	Крига А.І.,

творча група

Крига А.І.

Керівник МО 

Крига А.І.
	Методичні рекомендації 

Інформація на нараду при директору

Методичні рекомендації
	

	5
	Фронтальний
	Стан викладання


	Березень
	Директор
	Наказ
	


КВІТЕНЬ

	№

П№ п/п
	Форми контролю
	Методи  контролю
	Строки виконання
	Відповідальний


	Форми управлінського рішення
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	Класно-узагальню-ючий
	Класно – узагальнюючий контроль у 1 класі
	01.04. – 24..04.2013
	Крига А.І.
	Методичні рекомендації
	

	2.2
	Фронтальний
	Стен викладання ОБЖ                            
	06.04. – 24.04.2013
	Крига А.І.,

творча група
	Наказ по школі
	

	3.3
	Тематичний
	1. Місячник педагогічної майстерності “Пошук продовжується”.

2. Творчий звіт вчителя Кудри Л.А.  Ухо І.С.про роботу над методичною проблемою.

4. Стан зошитів з математики учнів 2-го класу
	квітень, 2013
До 06.04.13
06.04. – 10.04.2013
До 13.04.13
	Крига А.І.,

творча група 


	Інформація на нараду при директору


	

	4.4
	Попереджу-

вальний
	ІІ. Обговорення проведення місячника бойової Слави українського народу в Перемозі над фашизмом.
	До 13.04.13
	Крига А.І.,

творча група
	Методичні рекомендації
	


ТРАВЕНЬ

	№

П№ п/п
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки виконання


	Відповідальний


	Форми управлінського рішення
	Відмітка



	1.1
	Тематичний
	1. Перевірка ефективності заключного повторення предметів, які  виносяться на державну атестацію.

4. Організація курсової  перепідготовки вчителів.

5. Виконання  теоретичної і практичної  частини програми .

6. Перевірка ведення класних журналів.
 Педрада: 2.Переведення учнів початкових класів та го до наступних
	До 04.05.13
До 15.0513
До 18.05.13
До 18.05.13
До31.05.13

	Крига А.І.
	Наказ
	

	2.2 
	Поперед-жувальний
	1. Перевірка готовності матеріалів до підсумкової атестації в 4 класі
2. Перевірка готовності бібліотеки до проведення державної атестації .


	10 -17.05.2013
До 18.05.13

	
	
	

	 Зріз знань.

	
	
	Контрольні роботи з математики у 3 – 7  класах.

Контрольні роботи з української мови у 3 - 7 класах.


	До 22.05.13
До 25.05.13

	
	
	

	


ЧЕРВЕНЬ

	№

П№ п/п
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки виконання
	Відповідальний


	Форми управлінського рішення
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	І.1
	Тематичний
	1. Організація оздоровлення і літнього відпочинку дітей.

Педрада: Перевід учнів 5,6,7го класів
	З 01.06.13
10..06.13
	Крига А.І.,

творча група

Крига А.І.


	Інформація на нараду при директору
	

	2.2
	
	Підготовка документації:

- виконання навчальних програм;

- про переведення учнів 1,2, 3,4,5,6,7 класів до наступного класу;

- ведення класних журналів;

- статистичні звіти;

- звіти про успішність і відвідування школи.
	
	Крига А.І.


	
	


ЛИПЕНЬ

	№

П№ п/п
	Форми контролю
	Методи контролю
	Строки виконання
	Відповідальний
	Форми управлінськогорішення
	Відмітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	І1
	Тематичний
	І. Стан шкільного господарства;

2. Підготовка до зими;

3. Стан техніки безпеки;

4. Протипожежна безпека;

5. Організація літнього відпочинку.
	Липень, 2013
	Крига А.І.
	Наказ по школі
	


В И Х О В Н А   Р О Б О Т А

У дитини формується образ власного “Я”, насамперед під впливом дітей, які оточують її.

І. Томан

ВЕРЕСЕНЬ

МЕТА: Виховання у школярів патріотичних та національних почуттів до героїзму, доблесті, подвигів, краси людського духу, гуманізму, людяності.

	1№ з/п
	Зміст діяльності
	Строки виконання
	Клас
	Відповідальний
	Контроль

	11
	Тиждень знань: а) Свято “Здраствуй  школа, дивосвіт ясний”. Лінійка до Першого вересня.

б) перші уроки, класні години.

в) день відкритих дверей “Запрошуємо до гуртків”.

г) випуск листівки “Наші справи”.
	01.0912
01.09.12
щотижня
	1 - 7
1 - 7
1 - 7

	Директор

Кл. керівники

Рада школи
	сценарій

конспект

шк. прес-центр

	22
	День міста “Наше Ніжинське вітання всій Землі”:

а) концертна програма.

б) конкурс малюнків “Ніжин наш коханий”.

в) виставка осінніх букетів.
	15.09.12
15.09.12
15.09.12
	1 - 7
1 - 7
1 - 7

	Кл. керівники
	наказ по школі

	3
3
	День правових знань.
	18.09.12
	1 - 7

	Кл. керівники
	

	4
4
	Місячник запобігання дорожньо-транспортного травматизму:

а) ознайомлення учнів із законом України “Про дорожній рух”.

б) бесіди, класні години.

в) конкурс на знання правил дорожнього руху.

г) конкурс малюнків.

д) написання диктантів.

е) збирання матеріалів учнівських повідомлень.
	01. – 30.09.12
07.09.12
15. –  19.12
26.09.12
26.09.12

	1 - 7
1 - 7
1 - 7
1 - 7
1 -7
1 - 7
1 - 7

	вчитель ОБЖ

кл. керівники

кл. керівники

кл. керівники
кл. керівники

вч. укр. мови

кл. керівники
	конспекти

сценарій

створення папки

	 5
	Акція “Затишок”. Огляд класних кімнат.
	26.09.12
	1 - 7
	Дирекція школи
	

	МЕТОДИЧНА НАРАДА

	 1
	Надання методичної допомоги в підготовці проведення першого уроку.
	28.08.12
	
	Директор школи
	

	 2
	Засідання творчої майстерні класних керівників (про планування на 2012-2013н.р.)
	05.09.12
	
	Директор школи
	Методичні рекомендації

	33
	Проведення соціологічних досліджень з проблем життєдіяльності колективів.
	постійно
	
	Директор школи
	анкети


ЖОВТЕНЬ

                 Прийди до серця, Україно,

                 Благослови добром мене.

МЕТА: Формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу,  бажання працювати задля розквіту держави.

	№

П№ п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас
	Відповідальний
	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І1
	Святкування Дня вчителя:

а) урочистий вечір Вітаємо від душі”;

б) робота загону “Милосердя” (вітання ветеранів педагогічної праці з днем освіти);

в) випуск святкових газет.
	03.10.12
03.1012
03.10.12
	1 - 7
	Класні керівники

Рада школи

Редколегія 
	

	22
	Стартові збори дитячої організації.
	13.10.12
	1 - 7 
	Класні керівники
	

	33
	День визволення України від німецько-фашистських загарбників:

а) приведення в належний стан пам’ятника – місця поховання захисників Вітчизни;

б) благодійна акція з метою надання допомоги інвалідам війни, ветеранам, солдатським вдовам;

в) уроки мужності;

г) мітинг-реквієм “Вечірній стогін над могилами, яких так багато на нашій і на чужій землі”;

д) усний журнал “Я рідну Україну не поміняю на чужину”

е) виставка малюнків “Ми живемо в Україні” 


	28.10.12
17.10.12
24.10.12
24.10.12
24.10.12
24.10.12

	7
1 - 7
1 - 7
1 - 7 

1 - 7
1 - 7

	Наказ по школі

Ухо І.С.
Рада школи

Класні керівники

Дирекція школи

Потороча О.В.


	

	44
	Трудовий десант “Дари осені”.
	31.10.12
	1 –7
	Рада школи
	

	55
	Взяти участь у Покровському ярмарку.
	13.10.12
	1 - 7
	Класні керівники
	

	66
	Осінній бал.
	31.10.12
	1 - 7
	Класні керівники
	

	МЕТОДИЧНА РОБОТА

	І1
	Залучення дітей до роботи в шкільних гуртках, позашкільних закладах.
	
	
	Директор школи
	

	22
	Робота творчої майстерні класних керівників: Діагностика міжособистісних взаємин у дитячому колективі 
	03.10.12
	
	Директор школи
	Методичні рекомендації

	33
	Вивчення стану виховної роботи в 7 класі. Аналіз результатів.
	13.10.12
	
	Директор школи
	Наказ по школі

	РОБОТА  З  БАТЬКАМИ

	11
	Засідання батьківського комітету.
	13.10.12
	
	Директор школи
	

	22
	Батьківські збори “Режим роботи школи на новий навчальний рік. Ознайомлення з навчальними програмами та планом виховної роботи”.
	08.10.12
	
	Директор школи
	


ЛИСТОПАД

Мово рідна, слово рідне!

Хто вас забуває,

Той в грудях не серденько,

А лише камінь має.


О.Олесь

МЕТА: Виховання школяра, як громадянина України, національно свідомої,  духовно багатої, вільної, демократичної, життєво і соціально   компетентної особистості.

	№

П№ п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас
	Відповідальний
	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І1
	Випуск інформаційного вісника на час канікул.
	03.11.12
	5
	Шкільний прес-центр
	

	22
	Тиждень української мови:

- “Рідна мова – пісня солов’їна” (конкурс творчих здобутків, ораторського мистецтва);

- свято рідної мови “О мово, музико, калино – бальзам цілющий для душі” (до дня писемності);

-    виставка книг;

-   випуск стінгазет;

-   підведення підсумків.
	10.11-14.12.

14.11.12
10.11.12
10.11.12
10.11.12
17.11.12
	1,2,3,4,5,6,7
1,2,3,4,5,6,7

	Вчителі укр. мови і літер.

Кудра Л.А.

Кресан О.М.
Шкільний прес-центр
	Оформлення папки

Сценарій

Директор 

	33
	Свято врожаю. Привітання шефів з днем працівників сільського господарства.
	17.11.12
	1,2,3,4,5,6,7

	Опанасенко Я.Г.
	Сценарій



	44
	Декада профілактичних заходів із запобігання СНІДу:

цикл бесід: „Обов’язок. Відповідальність. Совість.”, “Пиття не доводить до пуття”, “Культура інтимних відносин”; «До дружби треба дорости», «Для чого живе людина», «Хочу бути здоровим»

зустріч з медпрацівниками соціальної служби;

 випуск санбюлетнів;

виставка малюнків “Зупинись, поки не пізно!”;

дискусія ”Паління і пияцтво – лише особиста справа?”;

експрес-інформація: пропонуємо прочитати;

підведення підсумків.
	24.11. – 01.12.12
24.11. – 28.11.2012
21.11.12
21.11.12
28.11.12
28.11.12
01.12.12
	1,2,3,4,5,6,7
1,2,3,4,5,6,7
5
1-4
	Директор

Класні керівники

Медсестра

Вчит. поч. кл.
Ухо І.С.
Потороча О.В.
Дирекція школи
	Наказ по школі

Санбюлетні



	МЕТОДИЧНА  РОБОТА

	1.
	Робота творчої майстерні класних керівників.

Тиждень педагогічної майстерності класних керівників
	10.11.12– 14.11.12р.
	
	Дирекція школи

Класні керівники
	Методичні рекомендації

	2.
	Проведення предметних олімпіад “Відкрий у собі талант”.
	
	7кл
	Директор школи
	

	РОБОТА  З  БАТЬКАМИ

	1.
	Батьківський всеобуч “Психолого-педагогічні особливості підлітка. Виховний ідеал української сім’ї”.
	14.11.12
	
	Директор школи
	

	2.
	Індивідуальні бесіди з батьками, які потребують додаткової уваги.
	17.11.12
	
	Директор школи

Педагогічні поради
	


ГРУДЕНЬ

Соромся безвідповідальності, легковажності своїх почуттів, уподобань. У своїх почуттях треба бути вірним і зобов’язаним...                          В.О. Сухомлинський 

МЕТА: Виховання особистості, здатної здійснити самостійний вибір і приймати відповідні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях.

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас
	Відповідальний
	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І1
	1 грудня – Всесвітній день боротьби зі СНІДом:

 -   класні години; 

-   анкетування “Твоє ставлення до   шкідливих звичок”.
	01.12.12
	1 – 6,7
	Класні керівники
	Сценарій

	2
	До Дня збройних сил України:

- лінійка “Можна все на світі вибирати сину...”;

- спортивне свято “Суперкозак школи - 2012”.
	08.12.12
08.12.12
	1 – 6,7
1 – 6,7

	Класні керівники 
Класні керівники
	Сценарій

	3
	До Дня прав людини:

- брей-ринг “Діти та їх права”;

- зустріч з інспектором КССН;

- рейд “Вулиця”.
	15.12.12
12.12.12
13.12.12
	5,6,7
1 – 6,7
1 – 6,7

	Потороча О.В.
Директор

Директор 
	Сценарій

	4
	Рейд “Живи, книго!”
	17.12.12
	
	Рада школи
	

	5
	Чари свят - Миколаївської ночі.


	9.12.12
	1 – 6,7
	Класні керівники
	Сценарій

	6
	Організація новорічних свят:

- конкурс вітальних листівок;

- виставка ікебани “Зимова  казка”;

- новорічні свята “Різдвяні  свята”;

- випуск інформаційного вісника.
	25.12.12
26.12.12
26.12.12
26.12.12
	1-7
1-7
1-7
5,6,7
	Гах Д.С.
Класні керівники 

Класні керівники 

Шкільний прес-центр
	Сценарій

	7
	“Зимовий відпочинок”.
	
	
	
	

	8
	Привітання жителів мікрорайону з новорічними святами.
	31.12.12
	1 – 6,7
	Класні керівники 


	

	МЕТОДИЧНА РОБОТА

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І
	Круглий стіл “Молодіжна злочинність: джерела, характер, особливості, шляхи запобігання”.
	12.12.12
	
	Директор школи
	Методичні рекомендації

	2
	
	
	
	
	

	РОБОТА  З  БАТЬКАМИ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Засідання батьківського комітету “Примхи та впертість дітей..”
	12.12.12
	
	Директор школи
	Протокол

	2
	Індивідуальні бесіди з батьками учнів, схильних до правопорушень.
	
	
	
	


СІЧЕНЬ

             Земля освітлюється знаннями.

МЕТА: виховання в учнів потреби до самовдосконалення на ґрунті знань, 

            розвиток інтелекту та творчих здібностей.

	№

п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас
	Відповідальний
	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Конкурс інтелектуально-пізнавальних ігор “Інтелектуальна скарбниця”.
	
	2,3,4,5,6,7
	Вчителі-предметники
	Папка

	2.
	- написання творів “Безпека дорожнього руху”;

- виставка малюнків “Вогонь   наш друг, вогонь наш ворог”;

- обладнання куточка  пожежної безпеки;

- збирання матеріалів, учнівських повідомлень; проведення бесід, класних годин;

- підведення підсумків тижня.
	19.01. – 23.01.13
	3,4,5,6,7
	Вчителі поч.. кл.
Кл. керівник 5гокл

Вчителі поч.. кл.

Вчителі поч.. кл
Класні керівники


	Наказ по школі

Оформлення папки



	3.
	Лінійка, присвячена Дню соборності України
	21.01.13
	
	Крига А.І.
	Сценарій

	4.
	Лінійка пам’яті до 93-річниці бою під Крутами “От де, люди, наша слава, слава України”.
	29.01.13
	
	Крига А.І.
	Сценарій

	МЕТОДИЧНА РОБОТА

	1.
	Про виконання плану за 

І семестр.
	05.01.13
	
	Директор школи
	

	2.
	Засідання творчої майстерності класного керівника “Шляхи духовного оновлення особистості”.
	12.01.13
	
	Директор школи

Класні керівники
	Методичні рекомендації

	РОБОТА З БАТЬКАМИ

	І
	Батьківський всеобуч “Умови успішного виховання дітей у родині. Авторитет і особистий приклад, педагогічний такт батьків”. Розв’язання педагогічних ситуацій.
	3.01.13
	
	Директор школи
	Протокол


ЛЮТИЙ

“Самовдосконалення – найвищий подвиг”.

                                                      О. Реріх

МЕТА: виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє критично мислити, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни.

	№

п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас
	Відповідальний
	Контроль

	1.
	Бал поколінь:

зустріч випускників попередніх років;

випуск святкових листівок 

Бесіда „Знайди себе, перш ніж шукати щось інше”.
	06.02.13
02.02.13
06.02.13
	2-4,5,6,7
4,5,6,7
2-4,5,6,7
	Класні керівники

Класні керівники

Класні керівники
	Сценарій



	2.
	До Дня Святого Валентина

- “На крилах любові”  (конкурсна розважальна програма);

- випуск святкових газет.


	13.02.13
12.02.13
	2-4,5,6,7
2-4,5,6,7
	Класні керівники

Шкільний прес-центр
	Сценарій



	3.
	День захисника Вітчизни:

лінійка;

випуск святкових газет;
	23.02.13
22.02.13
23.02.13
	1 – 6,7
1-4,5,6,7
	Вчитель історії

Шкільний прес-центр
	

	МЕТОДИЧНА РОБОТА

	1.
	Вивчення стану виховної роботи у 3класі
	20.02.13
	
	Директор школи
	Наказ по школі

	2.
	
	
	
	
	

	РОБОТА  З  БАТЬКАМИ

	1.
	Засідання батьківського комітету.
	27.02.13
	
	Директор школи
	Протокол




БЕРЕЗЕНЬ

Знай, що людський обов’язок дітей – платити батькам  за їх піклування про себе,  за їх безмежну любов і відданість, платити тим самим: піклуванням, любов’ю, відданістю.

МЕТА: виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу.

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас


	Відповідальний


	Контроль



	1.

2.
	Проведення тижня родинного виховання:

- випуск вітальних листівок;

- музичне свято “Як Батьківщина й сонечко над нами, отак і мама на землі одна”;

- конкурс “Роксолана 2011”;

- весняний бал;

- виставка “Талант наших батьків”.

- підведення підсумків тижня.

Виховні години: „Суд над шкідливими звичками”

Проведення літературного тижня:

- виставка творів до роковин пам’яті Т.Г. Шевченка “Наша любов і святиня”;

- турнір знавців поезії;

- свято “У вінок шани Кобзареві”;

- виставка малюнків і газет “Ми тебе не забули, Тарасе”;

- виставка творів Т.Г. Шевченка;

- екскурсія до музею Т.Г. Шевченка в Києві;

- підведення підсумків тижня.
	06.03.13
06.03.13
06.03.13
06.03.13
 06.03. – 16.03.2013
10.03.13
16.03.13
10.03.13
13.03.13
13.03.13
10.03.13

	1 – 6,7
1 – 6,7
1 – 6,7
1-4,5,6,7
1-4,5,6,7
	Шкільний прес-центр

Класні керівники
Класні керівники

Опанасенко Я.Г.
Класні керівники 

Класні керівники 

.

Класні керівники

Директор школи
	Сценарій

Сценарій

Вечір для 

старшокласників

Сценарій



	

	1.
	.
	
	
	
	

	2
	Вивчення стану виховної роботи у 4класі.
	20.03.2013
	
	Директор школи
	Наказ по школі

	РОБОТА  З  БАТЬКАМИ

	1
	Засідання батьківського комітету спільно з радою профілактики школи
	06.03.2013
	
	Директор школи
	Протокол




КВІТЕНЬ

                                         Все на землі, все треба берегти – 

І птаха, й звіра, і оту рослинку.

Не чванься тим, що цар природи ти – 

Бо врешті, ти його частинка.

                               Б. Лепкий

МЕТА: виховання екологічної культури людини, гармонії її відносин з природою, свідомого ставлення до свого здоров’я і засад здорового способу життя.

	№

п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас


	Відповідальний


	Контроль



	1.
	Театралізований урок “Гумор і сатира у нашому житті”.
	01.04.13
	6
	Мартиненко Л.М.
	

	2.

3.
	Тиждень екологічного виховання “Збережемо красу Землі та її багатства для себе і наших нащадків”:

- виставка малюнків “Віч-на-віч з природою”;

- екологічний бумеранг, гра - конкурс

- трудовий десант “У шкільному саду”, “Наш квітник”.

- діяльність “зеленого” патруля (створення ділянок лікарських рослин); 
- підведення підсумків тижня.
	06.04. – 10.04.13
07.04.13
08.04.13
10.04.13
20.04. – 24.04.13
18.04.13

	1-4,5,6,7
1-4,5,6,7
1-4,5,6,7
1-4,5,6,7
1-4,5,6,7

	Директор школи

Класні керівники

Класоводи
Класоводи

Класоводи
Директор школи
	Наказ  по школі

Наказ

Сценарій

по школі

	
	
	
	
	
	

	4.
	До дня довкілля урок краси, добра, любові “Свято Зеленого друга”
	20.04.13
	3
	Кудра Л.А.
	Сценарній

	5.
	Вечір пам’яті “Заграва над Прип’яттю”. 
	27.04.13
	1-4,5,6,7
	Класні керівники
	Сценарній

	6.
	Рейд “Живи, книго!”.
	
	
	
	

	7.
	Місячник бойової слави українського народу в Перемозі над фашизмом.
	10.04. – 10.05.13
	1-4,5,6,7
	Класні керівники
	

	8.
	Похід рідним краєм “Всією сім’єю в похід”.
	29.04.13
	3-4,5,6,7
	Класні керівники
	

	МЕТОДИЧНА  РОБОТА

	1.
	Засідання творчої майстерності класних керівників.
	06.04.13
	
	Директор школи
	

	2.
	Вивчення стану виховної роботи у 2 класі.
	10.04. – 14.04.13
	
	Директор школи
	

	РОБОТА  З  БАТЬКАМИ

	1.
	Індивідуальні бесіди з батьками учнів, які потребують додаткової уваги з питань успішності поведінки.
	
	
	
	

	2.
	Засідання батьківського комітету.
	
	
	
	


ТРАВЕНЬ

“Кожна дитина має бути вихованішою, ніж    її батьки”.

                                           Кларенс   Дарроу

МЕТА: виховання любові до Батьківщини, національної свідомості і самосвідомості особистості, поваги і вдячності до захисників Вітчизни.

	№

п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас


	Відповідальний


	Контроль



	1

1
	Місячник бойової слави: “Спасибі солдати, за рік 45й”.

- операція “Орден у моєму мікрорайоні”;

- догляд пам’ятника – місця поховання захисників Вітчизни;

- трудовий рейд для допомоги учасникам Великої Вітчизняної Війни;

- вітання ветеранів війни у мікрорайоні;

- мітинг-реквієм “І цій могилі   дорогій всім серцем поклонися”;

- уроки мужності;

- прийняти участь у святкуванні 63 річниці Великої перемоги.
	10.04. – 10.05.13
04.05. – 08.05.13
04.05.13
10.04. – 10.05.13
08.05.13
08.05.13
08.05.13
	1,2,3,4,5,6,7
1,2,3,4,5,6,7
3,4,5,6,7
3,4,5,6,7
1,2,3,4,5,6,7
1,2,3,4,5,6,7
1,2,3,4,5,6,7
1,2,3,4,5,6,7

	Директор школи

Класні керівники

Класні керівники

Класні керівники

Класні керівники

Потороча О.В.

Класні керівники

Директор школи
	Наказ 

по школі

	2

2
	До дня матері:

- написання творів про маму;

- вшанування багатодітних мам, запрошення мам, долі яких цікаві;

- виставка малюнків “Батько і  мати – два сонця гарячих”;

- вечір маминої поезії і пісні;
	11.05.13
11.05.13
11.05.13
11.05.13
	3,4,5,6,7
	 Кудра Л.А.

Класні керівники

Класні керівники
Класоводи
	

	

33
	Лінійка “Прощай, шкільна родино!”
	29.05.13
	1,2,3,4,5,6,7
	Класні керівники
	

	МЕТОДИЧНА  РОБОТА

	1

4
	Засідання творчої майстерні керівників:

- про організацію відпочинку та оздоровлення дітей під час літніх канікул.

- про виконання плану роботи за ІІ семестр;

- про наслідки виховної роботи за навчальний рік.
	08.05.13
	
	Директор школи
	Наказ по школі

	5
	Анкетування “Думаю, мрію, пропоную”.
	18.0513
	
	Директор школи
	

	РОБОТА  З  БАТЬКАМИ

	11
	Батьківські збори “Про закінчення навчального року”.
	15.05.13
	
	Директор школи
	Протокол

	22
	Індивідуальні бесіди з батьками.
	Щоп’ятниці
	
	Класні керівники
	


ЧЕРВЕНЬ

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Клас


	Відповідальний


	Контроль



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І.
	Проведення навчально-виробничої практики.
	26.05 – 29.05.13
	1-3-6,7
	Директор школи
	Наказ по школі

	2.
	
	10.06.13
	4
	Класний керівник
	


І. РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ.

МЕТОДИЧНА РОБОТА.

МЕТА: забезпечити зростання фахової компетенції вчителів, як   засобу розвитку освітніх запитів учнів.

	№

п/п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Відповідальний
	Контроль


	Відмітка



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кадрове забезпечення діяльності школи

	1.
	Провести цілеспрямовану розстановку:

- вчителів - предметників;

- завідуючих кабінетами, майстернями;

- керівник методичних об’єднань.
	Вересень 2012
	Директор


	Наказ по школі
	

	2
	Здійснити розподіл навчального навантаження.
	Серпень 2012
	Директор


	Наказ по школі
	

	МЕТОДИЧНА  РОБОТА 

	1
	Пройти курсову перепідготовку вчителям:

Киричок Т.М.
	2012 - 20013
	Директор 
	Довідка
	

	2
	Провести чергову атестацію вчителів:


	Квітень 2013
	Директор 
	
	

	3
	Орієнтувати:

- роботу школи передового досвіду;

- атестаційної комісії;

- ярмарок “Освіта Чернігівщини на шляху профорієнтації”;

- шкільний конкурс “Учитель року”.
	Вересень 2012
Вересень 2012
Січень 2013
Листопад 2012

	Директор
	Наказ по школі
	

	4
	Взяти участь у загальноміських заходах:

- інструктивно-методичній нараді для керівників МО;

- творчих груп з питань планування;

- секційних занять по предметах;

- січневих педагогічних зустрічах керівників МО та вчителів-предметників.
	Вересень 2012
Серпень 2012
Січень 2013
	Методичний кабінет
	
	

	5
	Провести засідання методичних об’єднань.
	Протягом року
	Керівники методоб’єд-нань
	
	

	7
	Надати допомогу в плануванні молодим класним керівникам.
	Вересень 2012
	Директор
	
	

	8
	Провести консультації та співбесіди з учителями по навчальним програмам.
	Вересень 2012
	Директор
	
	

	9
	Організувати огляд навчальних кабінетів та майстерні “Ідеї, пошуки, надбання”.
	Протягом року
	Директор
	Наказ по школі
	

	1
	На методичних нарадах проводити огляд наказів та інструкцій міністерства освіти України, предметних журналів, новинок методичної та психологічної літератури.
	Протягом року
	Директор
	
	


ІІ. ВСТАНОВИТИ НАСТАВНИЦТВО НА Д

МОЛОДИМИ ВЧИТЕЛЯМИ.

	№

п/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка



	1
	Опанасенко Я.Г., Марусечко І.П., Гах Д.С., Кушніренко К.А., Топіха В.В. Гомоляко Л.В
	Наказ по школі
	


ІІІ. КЕРІВНИЦТВО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИМ

ПРОЦЕСОМ.

“Гуманістичні цінності освіти...”

/Концепція загальної середньої освіти/

        Удосконалення змісту форм і методів навчально-виховного процесу, підвищення його результативності на основі впровадження перспективного і педагогічного досвіду, інноваційних технологій.

МЕТА: забезпечити умови для формування національно свідомої, духовно багатої особистості, для творчого самовдосконалення і розвитку, розвитку та підтримки юних талантів і обдарувань. 

	№

п
	Зміст діяльності
	Строки

виконання
	Відповідальний
	Контроль


	Відмітка



	С О Ц І А Л Ь Н О – П С И Х О Л О Г І Ч Н І    З А Х О Д  И

	1
	Провести психолого-педагогічну діагностику розвитку пізнавальних можливостей і здібностей учнів 1-5 класів.
	
	
	
	

	О Р Г А Н І З А Ц І Й Н О – П Е Д А Г О Г І Ч Н І  З А Х О Д И

	1
	Продовжити роботу над оснащенням навчальних кабінетів необхідним матеріалом, ТЗН.
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	Огляд кабінетів
	

	2
	Провести шкільні олімпіади “Від школи починаються шляхи”.
	Жовтень, листопад, 2012
	Директор
	Наказ по школі
	

	3
	Взяти участь у міській олімпіаді 
	січень, 2013
	Директор
	Наказ по школі
	


ІУ. ОРГАНІЗУВАТИ РОБОТУ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ

	№

п/п
	Зміст діяльності
	Проблема, над якою працює
	Керівник



	1
	Методичне об’єднання вчителів початкових класів.
	Розвиток творчих здібностей учнів у процесі викладання основ наук
	Кудра Л.А.

	.
	
	
	


У. ВЗЯТИ УЧАСТЬ У РОБОТІ МІСЬКИХ ОБ’ЄДНАНЬ

	1
	Ухо І.С.
	Вчитель зарубіжної літератури Вчитель Українська мова та література

	2
	Кресан О.М.
	Вчитель початкової школи

	3
	Марусечко І.П.
	Вчитель початкової школи

	4
	Кушніренко К.А.
	Вчитель англійської мови

	5
	Опанасенко Я.Г.
	Вчитель музики

	6
	Кудра Лариса Анатоліївна
	Вчитель початкових класів

	7
	Потороча О.В.
	Вчителів історії

	8
	Ухо І.С.
	Вчителів укрмови

	9
	Іонанова Валентина Вячеславівна
	Вчитель початкових класів

	10
	Гах Д.С.
	Вчитель математики

	11
	Гомоляко Л.В.
	Вчитель біології,хімії 


УІ. ВЗЯТИ УЧАСТЬ У РОБОТІ ШКОЛИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові вчителя
	Методичне об’єднання

	1

  2
  3
  4

  5

  6 

6
	Кресан О.М.
Кушніренко К.А.
Гах Даря Сергіївна
Топіха В.В.

Марусечко І.П.

Опанасенко Я.Г.
	Початкова школа
         Початкова школа
         Початкова Школа


УІІ. ВЗЯТИ УЧАСТЬ У РОБОТІ ШКОЛИ ПЕРЕДОВОГО ДОСВІДУ

вчителів математики;

учителів фізики;

учителів української мови та літератури;

учителів іноземної мови.

УІІІ. ВЗЯТИ УЧАСТЬ У РОБОТІ ПОСТІЙНО ДІЮЧИХ СЕМІНАРІВ-ПРАКТИКУМІВ

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Назва семінарів
	Керівники

	1
	Директор


	Директорів шкіл
	

	№

п/п
	Організаційно-методична робота з кадрами
	Дата


	Відповідальний


	Контроль


	Відмітка



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І.
	Методичний тиждень “Уроки показують майстри педагогічної майстерності”.
	Березень, 2013
	директор
	Наказ по школі
	

	2
	Випуск методичних бюлетенів:

- із досвіду впровадження особистісно орієнтовної технології навчання, як засобу розвитку пізнавальної активності учнів.
	Протягом року
	
	Бюлетені
	

	3
	Індивідуальні консультації для молодих вчителів і класних керівників.
	Протягом року
	Директор
	Методичні рекомендації
	

	4
	Методичний тиждень: “Уроки показують молоді педагоги”.
	Березень
	Директор
	Наказ по школі
	

	5
	Провести місячник педагогічної майстерності “Пошук продовжується”:

- творчі звіти вчителів, які атестуються;

- огляд творчих лабораторій.
	Березень
	
	
	

	6
	“Трибуна досвіду” – захист досвіду вчителями, які атестуються.
	Квітень
	Директор
	Наказ по школі
	

	7
	Огляд надбань перспективного досвіду.
	Квітень
	
	Видання, збірки
	

	8.
	Аукціон педагогічних ідей “Сторінки нового плану роботи”.
	Квітень
	Керівники МО
	Методичні рекомендації
	


За звітний період педагогічний колектив школи працював над виконанням Закону України „Про загальну середню освіту”, над реалізацією положень Концепції загальної середньої освіти по гуманізації та демократизації освітньої галузі.

„Розвиток творчих здібностей учнів” – це проблема над якою працював педагогічний колектив в 2009 – 2010 н.р. Працюючи над реалізацією даної проблеми, вчителі в практиці своєї роботи наряду з традиційними формами використовували і інноваційні технології, проводились нестандартні уроки, новітні форми і методи подачі нового матеріалу та контролю знань учнів.

На початок 2009 – 2010 н.р.  в школі навчалось 44 учнів в 1,2,3,4 класах з якими працювали 7 вчителів.  Із загальної кількості вчителів 4 мають вищу категорію, 2– спеціалісти 1-ої категорії та 1 спеціаліст 9го розряду.  Середня наповнюваність учнів по класах на кінець навчального року становила 11 учнів, що значно нижче середньої наповнюваності учнів по класах по місту. Практично вчителі працювали за індивідуальною формою навчання. Підбір учнів у класах різний, тому диференційований підхід у контролі знань був найбільш раціональним для об’єктивного оцінювання навчальних досягнень учнів, що і використовували вчителі в практиці своєї роботи. Враховуючи те, що майже всі учні не відвідували дошкільні навчальні заклади на кінець року всі вони засвоїли програмовий матеріал, що і дало підстави для їхнього переводу до наступного класу, за виключенням учня 2го класу, який був залишена на повторний рік в зв’язку з тривалим невідвідуванням школи і не засвоїв програмового матеріалу. Мова йде про Пучека Ярослава, який прийшов до нас з ЗОШ І – ІІІ ст№5 практично з нульовими знаннями та нестандартною і неадекватною поведінкою, яка не сприяла позитивній роботі всіх учнів класу.
   Педагогічний колектив школи працював відповідно до плану роботи, в якому передбачались і сходинки росту педагогічної майстерності вчителів. Якщо говорити про результативність роботи вчителів мовою цифр, то вони такі:

З 44 учнів, які навчались в школі в 2009- 2010 навчальному році першокласники та другокласники не атестувались З 13 учнів 4 класу на високий і достатній рівень закінчили - 9, що складає 69%, в 3класі, де навчалось 12учнів 7 з них закінчили навчальний рік на 7 – 12 балів, що складає 58,3%  .Тенденція зниження кількості учнів, які навчаються на «7» - «12» балів зупинилась. Завдяки високим показникам навченості в 3 та 4  класах цей показник значно виріс і в цілому по школі. На кінець навчального року він складав 64%. Два учні 4го класу, а саме, Петрушко Сергій та Галадза Марія закінчив навчальний рік на «10 – 12» балів.  
В цьому навчальному році було призупинені заняття на тривалий час в зв’язку з епідемією грипу та інших вірусних захворювань. Тому вчителі змушені були переглянути свої навчальні плани, скоригувати їх, щоб на кінець навчального року було забезпечено виконання програмового матеріалу. Частково компенсувався втрачений час за рахунок роботи школи в вихідні дні. Прийняті заходи сприяли виконанню навчальних планів і програм на кінець навчального року.

Наша школа маленька. І тому на рахунку кожен учень. І при відсутності хоча б одного – двох  робота вчителя перетворюється автоматично на індивідуальну. Тому проблема відвідування школи, особливо в осінньо  - весняний періоди, стоїть дуже гостро.  Дане питання постійно було на контролі в адміністрації школи, класних керівників. Особливих зривів занять учнями не було. Хоча і фіксувались одинокі випадки пропуску уроків окремими учнями без поважних причин. Так багато пропусків без поважних причин допускає учень 4го класу Золотарьов Нікіта, відчутно позначається і на рівні його загальної підготовки та засвоєнню навчальної програми за четвертий  клас. Така ж проблема виникла і з ученицею цього ж класу Степаненко Ніною, яка часто змінювала своє місце проживання, що і відбилось на відвідуванні школи. Проблеми пропуску уроків Пучеком Ярославом особливо викликали занепокоєння. Учень з неадекватною поведінкою, з норовливим характером не реагував на всі зауваження. Мати не має на нього ніякого впливу, що і сприяло пропуску уроків без поважних причин та створенню нездорової атмосфери не лише в класі, а і в школі.   Своєчасне реагування на такі пропуски класних керівників не завжди давала позитивні результати.   Проблеми з відвідуванням уроків виникають в дітей з  ромських сімей,  батьки яких по своєму іноді трактують закони і можуть сприяти пропуску уроків своїми дітьми без нагальної на те потреби.  

За звітний період в школі на засіданнях педагогічної ради обговорювались такі питання: „Аналіз роботи педагогічного колективу в 2008 – 2009 навчальному році та завдання на новий навчальний рік”, „Затвердження плану роботи школи”, Затвердження режиму роботи школи”, «Науково – методичне забезпечення викладання української мови в початковій школі та його роль в розвитку грамотності учнів», «Роль класного керівника в формуванні творчої особистості учня, його інтелекту та освіченості», «Розвиток самостійного творчого мислення та пізнавального інтересу учнів до ідейно – моральної спадщини та культурно – історичних традицій українського народу» „Допуск учнів 4го класу до державної підсумкової атестації”, „Переведення учнів 1-го, 2го, 3го та 4го класів до наступного ”,
Окрім  проведення засідань педагогічної ради в плані здійснення внутрішкільного контролю за навчально – виховною роботою проводились різні його види, такі, як  діагностичний, оглядовий, фронтальний та тематичний при проведенні яких розглядались питання самого різного характеру. В вересні здійснювалась перевірка готовності школи до нового навчального року, забезпеченість класів підручниками, перевірка ведення шкільної та учнівської  документації, календарних планів. За навчальний рік контроль здійснювався по таких проблемах як, проведення шкільного конкурсу знавців української мови ім.. П Яцика, позакласних заходів присвячених звільненню Ніжина та України від німецько – фашистських загарбників, робота з кризовими сім’ями, ведення класних зошитів, щоденників, шляхи вдосконалення роботи педколективу зі зміцнення дисципліни і попередження правопорушень серед школярів, декади профілактичних заходів із запобігання СНІДу, активного зрізу знань з базових предметів по підсумках роботи за перший семестр та багато інших питань віднесених до повсякденної роботи .  

В цьому навчальному році школа жила не лише своїми навчальними турботами. Активно проводилась і виховна робота. Оскільки в школі немає педагога – організатора, то позакласна і виховна робота проводилась в основному по класах. Загальноприйняті свята, які були і є традиційними для школи, проводились і в цьому році. Організація їх підготовки і проведення припадала на класних керівників та учнів школи. Один із варіантів розв’язання зайнятості учнів в позаурочний час є організація гурткової роботи на базі школи. Але таких можливостей школа немає, оскільки за штатом не передбачені такі години. Для цього необхідна відповідна кількість класів та учнів у них. Відвідувати гуртки та спортивні секції в центрі міста в позаурочний час учні також не мають можливості через віддаленість школи від них та додаткові фінансові витрати. Тому ця проблема залишається і на наступний  рік.

 Щодо зміцнення матеріальної бази школи, то зараз говорити про це не приходиться. Централізоване фінансування для цього не проводиться уже багато років. Тому ні поповнення,  ні поновлення навчального обладнання не проводилось. Міський бюджет спроможний профінансувати лише зарплату вчителів та енергоносіїв. Організація підготовки школи до нового навчального року також покладена на плечі колективу та батьківської громади. Так було в минулому році, така ж картина назріває і в цьому. Без батьківської допомоги нам не справитись з ремонтними роботами в повному об’ємі. То ж  лише за підтримки батьків, за їхньої активної допомоги можна надіятись на своєчасну підготовку школи до роботи в новому навчальному році. За підтримки спонсорів Савченка М.Г та Івашина В.А було проведено капітальний ремонт п’ятого класу, Савченко М.Г виділив кошти та працівників на ремонт асфальтового покриття на території школи, зроблено відсипку фундаменту школи, придбано м’ячі, тенісні сітки та ігрові ракетки та тенісні шарики, придбано комп’ютер. Ця робота з даним підприємцем буде продовжуватись і дальше по вирішенню окремих матеріальних проблем навчального закладу.  Гарячим харчуванням охоплені всі учні школи. Оскільки всі учні початкової школи харчувалися безкоштовно, а решту учнів 5го класу необхідно залучити до нього уже з початку нового навчального року.   Цей крок дав можливість вирішити проблему забезпечення обідами дітей нашої школи. А підприємство „Школяр” забезпечило безперебійний підвіз даних обідів які в цьому навчальному році були більш різноманітними та калорійними.

Таким чином педагогічний колектив школи робив все можливе, щоб дати належні знання учням, а дирекція намагалася створити в колективі робочу атмосферу для реалізації основних завдань які стояли перед колективом .

Методична робота в школі проводилась у відповідності з планом роботи, наказу по школі „Про організацію методичної роботи педагогічними кадрами в 2009 – 2010 н.р.” та наказу по управлінню освіти  Виходячи зі змісту даних нормативних документів педагогічний колектив працював у цьому навчальному році над вдосконаленням навчально – виховного процесу, активізації творчої діяльності педагогів, забезпеченням безперервного підвищення теоретичного та науково – методичного рівня, професійної майстерності вчителів. 

Педагогічний колектив у даному навчальному році працює над єдиною науково – методичною проблемою „Розвиток творчих здібностей учнів”.

Для реалізації поставленої мети в школі було створено одне методичне об’єднання вчителів початкових класів, оскільки старшої школи в цьому навчальному році немає. Дане методичне обєднання  вчителів початкових класів очолила Киричок Тетяна Михайлівна. Методичне об’єднання – найефективніша форма професійного навчання педагогів у навчальному закладі. Вчителі методичного обєднання в цьому навчальному році працювали над проблемою «Вивчення і впровадження в навчальний процес інноваційних технологій навчання і виховання» Так на методичних оперативках, групових консультаціях були розглянуті такі питання: 

· Питання педагогіки, психології які допомагають виховувати в учнів увагу, наполегливість у роботі.

· Обмінювались спостереженнями, досвідом, знайомились з літературою, практичним досвідом використання на уроках інноваційних технологій 

· Вимоги до виконання письмових робіт учнів загальноосвітніх навчальних закладів і перевірки зошитів з української мови й математики.

· Використання елементів особистісно орієнтованого навчання.

Члени методичного об’єднання не обмежуються спілкуванням зі своїми колегами по обміну досвідом, а активно включаються в роботу міського методичного об’єднання, відвідуючи семінари, вивчаючи передовий досвід вчителів міста. Семінари, конференції, зустрічі які проводяться з ініціативи методичного кабінету, дають можливість вчителям озброїтись новим баченням в підході до викладання предметів гуманітарного циклу.

Вчителі даного методичного об’єднання знайомляться з матеріалами, які розміщені на сторінках предметних журналів, опрацьовують інструктивно – методичні документи Міністерства Освіти та науки України. Для поліпшення пошуку необхідної інформації бібліотекарем школи оформлена картотека, яка включає в себе такі розділи:

1. Сучасні освітні технології.

2. Інноваційні освітні технології.

3. Особистісно орієнтоване навчання і виховання та інше. 

В цьому навчальному році продовжили роботу творчої групи «Новітні технології навчання і виховання» під керівництвом вчителя вищої категорії Мартиненко Л.М. 

Основним завданням творчої групи було : ознайомлення з новітніми технологіями навчання, вивчення їх, використання на уроках і ознайомлення з ними колег. Дана програма розрахована на декілька років. Попереду основна робота групи: вивчення, відбір НТН та їх апробація. 

Протягом навчального року вчителі вивчали теоретичні питання про формування пізнавальної активності учнів і практично застосовували набуті знання на практиці, розробляли і добирали дидактичний матеріал, який розвивав пізнавальну активність школярів; вивчали і впроваджували в практику роботи передовий педагогічний досвід, працювали над створенням системи роботи з обдарованими дітьми.

Результатом роботи вчителів з даної проблеми є результати участі в конкурсі знавців української мови ім.. П.Яцика. Так учень 4го класу Петрушко Сергій посів 7 місце, а учень 3го класу Борщ Олександр – 9місце за його результатами. Вдало виступила команда 3 – 4 класів у Всеукраїнському природничому інтелектуальному конкурсі «Колосок -2009». Дана команда стала призером конкурсу, а учні стали лауреатами та двічі лауреатами отримавши сертифікати «Срібний колосок»

 В І семестрі відбулося два засідання МО. На першому засіданні затвердили план роботи та розглянули такі питання:

1. Ознайомлення з інструктивно – методичним листом щодо вивчення шкільних дисциплін у новому 2009– 2010 н.р. та з «Вимогами до ведення класного журналу в 1 – 4 класах загальноосвітніх навчальних закладів.»

2. Планування самоосвітньої роботи вчителів методоб’єднання.

3. Планування роботи творчої групи «Вивчення новітніх технологій навчання».

Друге засідання МО проводилось в листопаді. На його засідання були винесені такі питання:

1. Психологічний практикум «Виховання позитивного ставлення до навчання».

2. Огляд новинок педагогічної преси.  

· Обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;

· Пропагування та здійснення нових підходів до організації навчання й виховання;

· Забезпечення постійного засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики;

На засіданнях методичного об’єднання популяризується досвід кращих вчителів, які активно використовують в своїй роботі новітні технології навчання. Створюються умови для постійного підвищення освітнього  та кваліфікаційного рівнів педагогів, оновлення професійних і загальноосвітніх знань учителів, збагачення духовного й інтелектуального потенціалу педагогічних кадрів. Аналіз роботи свідчить, що рівень викладання навчальних предметів підвищується, посилюється увага до виховної та розвивальної функції уроку, до пошуку ефективних форм і методів навчання.

В першому семестрі пройшов Тиждень безпеки життєдіяльності  в ході якого було проведено зустріч з працівниками ДАІ, різноманітні заходи згідно запропонованого плану. Вчителям та класним керівникам була запропонована додаткова інформація для його успішного проведення, яку надав міський методичний кабінет. 

Аналіз семестрових та річних підсумкових контрольних робіт учнів 3 – 4 класів свідчить про ефективне використання новітніх технологій навчання і досягнення якнайкращих результатів. Зрізи знань з української мови, які проводились методичним кабінетом управління освіти, підтвердили якість знань з даного предмета на рівні успішності за результатами роботи в І семестрі.

Учні 4го класу добре справились з ДПА по тих предметах, які виносились для контролю їхнього рівня знань. Систематичні міцні знання четвертокласників – це професійна майстерність, творча і наполеглива праця вчителя початкової школи і 4го класу Мартиненко Л.М.

Відкриті уроки є дійовим засобом практичної методичної допомоги, поширення передового педагогічного досвіду. Таким був урок вчителя початкових класів Киричок Т.М. у 2класі на тему « Вимова і правопис слів з ненаголошеними  «е», «и». Цікаво і якісно були проведені відкриті уроки в 4 класі, вчитель Мартиненко Л.М. на тему «Повторення і узагальнення вивченого про частини мови (урок конкурс КВК)». У 3 класі Кудра Л.А. проводила урок на тему «Загальне поняття про дієслово. Зв'язок дієслова з іменником у реченні», У 1класі Іонанова В.В. проводила підсумковий урок на тему «Подорож по алфавіту». З кожного уроку вчителі взяли для себе все те краще, що було застосовано з методичного арсеналу.

Стало традицією проведення тижня української мови та писемності, до Шевченківських днів – усний журнал «Кожен навчає кожного»; урок  - реквієм «По кому дзвонять Чорнобильські дзвони?» з участю очевидця тих подій Рудік Ганни Петрівни та інші заходи, направлені на навчання та виховання школярів.     

Поряд з позитивними напрацюваннями, які є в роботі м/о, прослідковуються і проблеми над якими потрібно працювати. До них відносяться такі недоліки як:

· Недостатній рівень виявлення та впровадження передового педагогічного досвіду;

· Недостатній рівень навичок самоаналізу вчителів та самоконтролю учнів;

· Низький рівень забезпечення навчально – виховного процесу необхідною науково – педагогічною та методичною літературою;

· Більше уваги приділити створенню банку інформації про творчі знахідки вчителів;

· Заслуховувати звіти вчителів щодо здобутків в особистій творчій лабораторії.

Завдання вчителя сьогодення полягає в тому, щоб  допомогти учням навчитися самостійно здобувати знання Над вирішенням даної проблеми вчителі і працюють в новому навчальному році.

Виходячи з вищесказаного та завдань, які ставить перед освітою життя, педагогічний колектив школи в новому навчальному році працюватиме над розв’язанням таких проблем:

1. Продовжити роботу по збереженню навчального закладу, як осередку освіти і культури мікрорайону «Круча» і в наступному навчальному році.

2. Посилити роботу по вихованню в учнів почуття патріотизму як по відношенню до держави, так і свого рідного краю.

3. Працювати над популяризацією новітніх форм  та методів навчання, активно впроваджувати їх в роботу вчителів школи.

4. Індивідуалізації навчання – пріоритет в роботі вчителя на кожному уроці.

